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i forbindelse med oprettelse af sociale fonds, herunder at

bistd med udarbejdelse af vedteegter o. lign.;

2) at rette henvendelse til virksomheder med opfordring til ind-
forelse af udbyttedeling i forbindelse med oprettelse af
sociale fonds eller til forbedring eller videreudvikling af
eksisterende ordninger 1 vedkommende virksomhed;

3) at overveje begrundede henvendelser fra samarbejdsudvaly
eller anden reprasentation for funktionsrer eller arbejdere
i virksomheden med henblik pd et eventuelt initiativ i
henhold til punkt 2);

4) at udarbejde og offentliggere standardvediegter for udbytte-
delingsordninger og sociale fonds samt pad anden mdde
sprede almindelig oplysning om disse forhold;

5) at folge arbejdsforholdenes udvikling og at rette henven-
delse til gkonomi- og arbejdsministeren eller til arbejder-,
funktioneer- og arbejdsgiverorganisationer i tilfeelde, hvor
det finder, at en esndring i geldende love, vedteegter,
praksis eller lignende vil veere gnskelig for derigennem at
fremme indferelsen eller udbygningen af udbyttedelings-
ordninger i forbindelse med sociale fonds;

6) at fremkomme med forslag til skonomi- og arbejdsministeren
om andre foranstaltninger, der kan virke til fremme af
udbyttedelingsordninger i forbindelse med oprettelse af
sociale fonds.

§ 3. Nevnet skal under sit arbejde med henblik pa op-
rettelse af udbyttedelingsordninger i forbindelse med sociale
fonds, jfr. § 2, tilstrabe, at nedennmvnte retningslinjer folges:

1. Virksomhederne bor som len udbetale mindst den péd
stedet seedvanlige lon for lignende arbejde.

2. Ordningen ber ikke kunne opheves af virksomheden eller
eendres til ugunst for de ansatte med kortere varsel end
3 &r.

3. Ingen gruppe af ansatte ber favoriseres eller tilsidessettes,
idet der dog kan -tages hensyn til de beskeftigedes lon-
indkomst, anciennitet, alder, arbéjdsmeessige funktion
inden for virksomheden, wgteskabelige s’oﬂhng og forsgrger-
pligt over for bern.



