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[Hans Rasmussen.] .
viser -~ tydeligt, at en- del vn:ksomheder
skent de er umoderne og- wurationelle, stadlg
kan lgbe rundt, stadig kan svare sig.

+ Jeg tror derfor, at det forslag var mgtlgt

som jeg stillede i udvalget, om, at man, ndr

der var givet en forrentnmg pad b pct
skulle dele udbyttet derudover: Det er vist
lige s& rigtigt, at virksomhedernes aktio-
nerer og indehavere har fiet 'de belsb
mange gange igen, som de har sat i virk-
somhederne. Desuden pegede jeg pad det
centrale, som det wrede medlem hr. Lorent-
zen gik udenom, nemlig den merverdi,
den - egenkapital, som efterhanden ligger
i virksomhederne; for denne egenkapital
er jo i hgj grad frembragt ved arbejdernes
hjelp. Deérfor synes jeg; at mine bemserk-

ninger om dette punkt var ganske godt

anbragt.

Overfor det’ eserede medlem hr.: Bertel
Dahlgaard skal jeg gerne indrgmme, at jeg
ikke er tilfreds med de nuvaerende overens-
komstsystemer. Sifremt vi indenfor hoved-

organisationerne eller arbejdsmarkedets or- -

ganisationer kunne finde frem til'en .form,
der er knap s& stivnet som den nuvearende,
ville det vaere meget hensigtsmessigt. Jog
erkender, at vort normallensystem er altfor
stift og ikke imgdekommer arbejderne, nér
det drejer sig om deres indsats i produktio-
nen. Indenfor jernindustrien har vi et.gy-
stem, som er lidt mere smidigt, men som
dog trenger til forskellige @ndringer. Néar
det @wrede medlem hr. Bertel Dahlgaard
mener, at atmosfeeren for en udbyttedeling
nu er bedre end for, tror jeg det ikke helt.
. Jeg tror jo alligevel, at den form for ud-
bytte, som arbejderne helst gnsker, er en
udbetaling, som kommer efter et stykke
udfert arbejde; altsé, forst udferes arbejdet,
og i umiddelbar fortswttelse deraf kommer
lgnnen. Det er mit indtryk, at det er noget
sadant, man gnsker.

Jeg vil ilcke helt forkaste den tankegang,
at arbejderne skulle veere delagtige i de
overskud, der indtjenes i virksomhederne.
Det er derfor, jeg pa mit partis vegne har
givet tilsagn om, at vi gerne fordomsfrit
vil-behandle forslaget i det udvalg, som bli-
ver nedsat. Det er klart, at arbejdsmarkedet
har mange problemer i gjeblikket, navnlig

det problem, at arbejderne ikke finder, at
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deres indsats i virksomhederne honoreres,
som den burde. Uden at jeg skal tage
noget principielt standpunkt til det fore-
liggende forslag, kan jeg dog sige, at vi —
navnlig vi, der i det daglige arbejde be-
skeeftiger os med hele fordelingsprocessen
— gerne vil veere med til at tage alt 1 be-
tragtning. Derfor vil vi ogsa se fordomsfrit
pé forslaget i det- kommende udvalg.

- Jeg har peget pid de sociale fonds, som
kan lgse sociale opgaver, for det er min
opfattelse, at den moderne produktion, hid-
fort ved rationalisering og moderne former,
bringer mange sociale problemer -ind pa
arbejdspladsen. Det er dem, som jeg for
mit vedkommende, det geelder ogsd mit
parti, gerne vil veere med til at lose; det
gor vi altsd ved at tilsige en fordomsfrl
forhandling i udvalget.

‘Lorentzen: Det er nu ikke fra gainle bager,
jég har min viden om udbytter m. v. Igvrigt
vil jeg gerne have lov til at sige, at det er
sdre godt med denne henvisning til, at
selskaberne har oparbejdet store reserver.
Nu herer jeg ikke til dem, der har s& for-
feerdelig stor respekt for reserver, for reser-
ver kan tilsyneladende std steerks pa et
papir, men i det gjeblik en virksomhed
ikke arbejder, forsvinder reserverne meget
hurtigt, ikke mindst indenfor industrien.
Men reserver er nedvendige af mange grun-
de, bl. a. for at virksomhederne kan tage
en darlig tid; det er netop i arbejdernes
interesse, at virksomheden ikke lukker en,
to, tre, men prover at holde den giende,
bl. a. ved hjelp af sine .reserver. Ser man
derimod pa det gkonomiske udbytte igen-
nem en arreekke for en virksomhed, s8 tror
jeg, det er rigtigt, at reserverne ikke spiller
nogen storre rolle for udbytterne; for hvad
sker der nemlig, hvis et selskab har nogle
store reserver? 'S4 bliver det, hvis det er et
stort selskab, ved med at arbejde, og en
skenne dag kan deb da veere, at reserverne,
maske ogsd akt1ekap1talen e tabt. Det ved
de, der ‘kender rigtig til- regnskaberne fra
tiden efter forrige verdenskrig og op til
dato; de har et meget tydeligt billede af,
hvordan det gik en lang rekke store danske
selskaber, der ‘stod med store reserver: en

‘skeonne dag var reserverne tabt, udbyttet

blev ringere, og senere gik maske ogsd



