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[Bertel Dahlgaard.]

— altsd til den pageldende virksomhed —
ikke engang var sagt noget om, hvad de
5 pet. skulle beregnes af, om det skulle
vare af aktiekapitalen eller af egenkapi-
talen. Det vere nu, som det vere vil; men
det, som i denne forbindelse er vigtigt for
mig at f& gentaget, er, at det efter min
mening er meget, meget farligt for udbytte-
delingstanken at tro, at den samme form
for udbyttedeling er mulig indenfor alle
arter af virksomheder. Erfaringerne udefra
viser det modsatte, og jeg har den anskuelse,
at vil man have udbyttedelingstanken til
at mislykkes, ja, s& skal man bare lov-
givningsmessigt skabe en sidan ensartet-
hed, og det kan vi ikke deltage 1.

Det serede medlem var jo s venlig i dag
at foresld mig en handel om mine to lov-
forslag: det, vi behandler nu, og det, der
skal til behandling bagefter, maske forst
1 morgen — det ved jeg ikke. Om dette
tilbud vil jeg blot sige een ting: tilbudet
tyder pa, at det erede medlem nu alligevel
ikke kender mig helt, eller i hvert fald pé,
at det serede medlem har glemt, hvor jeg
kommer fra.

Hans Rasmussen: Jeg vil gerne kvittere
for det erede medlem hr. Poul Mgllers
bemerkning om, at mine betragtninger var
en tale ud af vinduet. Jeg synes ikke, det er
rigtigt. De betragtninger, jeg fremforte,
var navnlig mentet pa hele ideen i det fore-
liggende lovforslag. Savidt jeg har forstaet,
er hensigten med det radikale venstres
loviorslag at danne en slags overbygning
péd de lensystemer, man anvender i det
private erhvervsliv. Man har fundet, at det
kollektive overenskomstsystem i sig selv
er 8% stift, at det ikke retter alle skavankerne
i de forskellige virksomheder, hvor ratio-
nalisering og produktivitetsfremmende for-
anstaltninger er taget i anvendelse, hvorfor
et supplement er nedvendigt. Jeg synes
derfor, det er ganske rimeligt, at jeg trak
baggrunden op for det, der er hensigten
med dette forslag — medens den orede
ordfsrer for de konservative blot fremkom
med nogle meget vage betragtninger.

Det har veeret min opfattelse, at vi har
set s&4 nogenlunde ens p& det, det drejer
sig om: sociale fonds; jeg har dog indtil nu
merket, at det konservative folkeparti kun
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har sympati for tanken om sociale fonds,
mens man, nar den skal feres ud i livet, iklke
vil stille sig bag den. Det er imidlertid min
opfattelse, at skal man fremme produktivi-
tet og tilhersforhold i virksomhederne,
gor man det bedst ved at garantere de
arbejdere, som kommer ud for ulykker og
sygdom, et vist vederlag, for det er jo ikke
blot skebnesvangre ulykker og sygdomme,
de kommer ud for; de kommer samtidig
ud for gkonomiske sorger. Jeg finder det
ogsd helt rimeligt, at gamle arbejdere, som
gennem en lang periode har lagt deres
arbejde i en virksomhed, far adgang til
pension. Det har vi peget pa, ligesom vi har
fremheaevet, at hvis rationalisering bliver
gennemfort, som det ofte gores, lidt hérd-
hendet, skal de pagwmldende arbejdere til
gengeld have et vist vederlag. Det er jo
ikke ubekendt for det heje tings medlem-
mer, at man, hvis virksomheder monopol-
agtigh sammensluttes, har veret villig til
at yde de nedlagte virksomheder en wvis
erstatning; p& samme made ville det vel
ogsd veere rimeligh, om man garanterede
de arbejdere, som ved rationalisering kom-
mer ud i arbejdsledighed, et vederlag, indtil
de kan opsuges andre steder. Jeg er faktisk
ked af, at det mrede medlem hr. Bertel
Dahlgaard er blevet smittet af det werede
medlem hr. Poul Meller, og at man ikke
helt har forstiet mine betragtninger, men
jeg er overbevist om, at hvis de eerede
medlemmer — hvad jeg hiber — vil lese
talen igennem, vil de sikkert fa et andet
syn pé det, som jeg har sagt.

Det wrede medlem hr. Lorentzen har
— tror jeg — i for hej grad kigget i gamle
boger. Det er vist rigtigt, at der for &r
tilbage var virksomheder i dette land, som
havde lidt svert ved at svare regning;
men den stwrkeste rationalisering, som
nogensinde har fundet sted indenfor vort
erhvervsliv, skete 1 efterkrigsirene, og
hvis det erede medlem hr. Lorentzen vil
gore sig den ulejlighed at gennemgéd regn-
skaberne, vil han se, at det er smukke
resultater, man er i stand ¢il at fremvise.
Jeg er ved at samle materiale til den kom-
mende overenskomstsituation, og det er et
meget smukt billede, vi er i stand til at
fremlegge overfor vore arbejdsgivere. Inden-
for handveerk og industri er kun 1 promille
af virksomhederne gaet fallit, og tallene



