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[Alfred Jensen.]
social udjevning, tveertimod. Det viser, at
modsetningsforholdet skeerpes, og det er
ikke s& underligt, at de arbejdere, der ikke
kan f& deres lonninger til at streckke til
overfor prisstigningerne, rejser krav om at
4 dekning for de forringelser, der har
fundet sted, og de forringelser, der venter
dem i den kommende tid.

Det wrede medlem hr. Lorentzen har talt
om Burmeister & Wain og om, at aktie-
kapitalen er nedskéret. Det wrede medlem
kunne ogsé passende tale om de friaktier,
der er udstedt. Lad os da se pa, hvorledes
B. & W. har klaret sig. Selskabet har foreget
overskuddet fra 5,4 mill. kr. til 36 mill. kr.
Hvis man regner overskuddet pr. beskeef-

tiget arbejder ud, ser man, at det er steget

fra, 888 kr. til 5 152 kr.
Det er i en sddan periode, man taler om,

at der er foregdet en vis social udjeevning

i vort samfund. Nej, udbytningen gir sin
gang, forholdene skerpes, og det er ikke
s8 underligt, at arbejderne rundtom ikke
ved, hvad de skal gore for at klare dagen
og vejen. Det er ikke si underligt, at nogle
taler om, at der er ikke noget ved at fa
lgnforhojelse, for de foler, at lige meget
hvordan de baerer sig ad, bliver deres forhold
ikke bedre, men forringes enten pa den ene
eller den anden made.

For virksomheden Radiometers vedkom-
mende var der tale om, hvor meget skatten
tog af merfortjenesten, men det er ogsd
de ustandselige prisstigninger, der spiller
ind, og som man forseger at bilde arbejderne

ind at deres lonforhejelser skulle vere.

skyld i. Jeg tror, at disse skrgner efterhinden
er ved at tabe i veerdi, al den stund man ser,

at priserne udmerket kan stige, uden at

lgnningerne beveeger sig opad.

Nu genfremsewtter forslagsstillerne altsé
forslaget om fremme af udbyttedeling, vel
i hab om, at det skal ove en sidan ind-
flydelse pa arbejderne, at de soger at finde
ud af, om der skulle veere en vej frem her.
Det bliver fortalt, at denne udbyttedelings-
tanke har giet sin sejrsgang; da vi sidst
havde forslaget til behandling, var det i
Frankrig og De Forenede Stater, nu ser
det ud til, at det er Storbritannien, der er
fremme i spidsen, det er i hvert fald seerlig
dette land, der henvises til. Jeg ved ikke,
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hvad denne tanke har betydet i retning
af social sikkerhed, men jeg ved, at der
bade i USA og i England gang pa gang er
strejker, hvorunder arbejderne rejser krav
om at f8 deres lenninger forhojet, sa de er
i stand til at klare dagen og vejen. Hvis
denne udbyttedelingstanke var af nogen
veerdi, og hvis den, som det fortelles,
har gjort s& store fremskridt, at den be-
hersker store dele af samfundslivet; sa skulle
man vere kommet ud. over alle disse
problemer; men det er man ingenlunde.

Der henvises. til erfaringerne herhjemme
med hensyn til Atlas, og jeg lagde marke
til, at det, man var serlig tilfreds med,
var, at produktiviteten og arbejdsindsatsen
var steget. Det kan man ogsd konstatere
andre steder, uden at man d&r har en
egentlig udbyttedeling. Det, der skulle
veere afgerende, nér man taler om udbytte-
deling som social foranstaltning, er vel
ogsd, om de pégmldende har fiet fordele
af det pa en sidan méde, at udbytningen
er blevet mindre, men det foreligger der
ikke noget om, tvertimod. Jeg har det
indtryk, at der ikke er nogen swmrlig forskel
pa arbejdernes stilling pd Atlas og pé de
andre jernindustrielle virksomheder her i
Kgbenhavn, Jeg horte da heller ikke det
sorede medlem hr. Hans Rasmussen, der
vel mé kende til forholdene dér, udbryde i
jubeltoner over det, man havde néet,
selvom han senere gik ind for, at man skulle
tage tanken op til behandling og né frem
til realiteter.

Det, vi horte af det wmrede medlem hr.
Hans Rasmussen, var, at samarbejdsudval-
gene vel nogle steder havde givet resultater,
men at de de fleste steder var kort fast,
al den stund man ikke ville gé videre end
til at bruge samarbejdsudvalgene til at
ordne visse problemer og s& iovrigt fi
arbejderne til at pukle noget mere. Sisnart
man derimod kom til lonspergsmal, var det
slut, s& ville arbejdsgiverne ikke have noget
med samarbejdsudvalgene at gere. Det
rejser sporgsmélet, om det overhovedet
har nogen verdi, at man vedtager ordninger
af denne art, om den frivillighed, der her
er tale om, vil betyde, at industrielle virk-
somheder gir ind for ordningen. Fra virk-
somhedernes side har man stort set haft
interesse for, at produktiviteten skal sges



