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[Finansministeren.]
kan forhandle om spergsmél, der falder ind
under overenskomstens omrade. Hvis man
ikke anerkender og fglger disse principielle
synspunkter, om hvis holdbarhed efter al-
mindelige fagretlige regler der efter min
mening ikke kan veere tvivl, vil man ende
i et fuldsteendigt kaos pé lenningsomridet.
Der kan ikke vere tale om afslutning inden-
for det samme faglige omrade af mange
sidelgbende overenskomster med forskellige
fraktioner af forskellige beskewftigede af
samme kategori eller overenskomst med en
hovedfraktion og samtidig godkendelse af
forhandlingsret for separate sammenslut-
ninger vedrerende spergsmél, der dekkes af
de indgéede overenskomster.

Spergsmalet er herefter, hvilken virkning
den afsluttede overenskomst med H. og K.
i sig selv har i forhandlingsmeessig hense-
ende, og hvilken betydning der kan til-
leegges den som § 4 i overenskomsten optagne
bestemmelse, der fastslér, at som felge af
den afsluttede overenskomst har H. og K.
eneforhandlingsret for alle, der omfattes af
overenskomsten. Jeg mener ikke, at § 4
har nogen selvsteendig betydning, idet man
ved bestemmelsen ikke pavirker omfanget
af den forhandlingsret, som forbundet har
erhvervet ved overenskomstafslutningen.
Bestemmelsen har alene haft det formal for
alle rette vedkommende at klargere, at der
efter overenskomstens afslutning alene kan
forhandles med H. og K. om spergsmal, der
deckkes af overenskomsten. Man kan pi en
made sige, at § 4 er overfladig, men jeg
tror, den har betydning som vejledning for
styrelserne.

Man kan derneest rejse det spergsmail,
om finansministeriet ved efter forudgaende
eneforhandling med H. og K. at afslutte
en generel overenskomst med dette forbund
til aflosning af det hidtidige kontormed-
hjelperregulativ har kreenket andre organi-
sationers forhandlingsret. Dette spergsmal
mé jeg besvare bensegtende, idet jeg frem-
heever, at H. og K. er den eneste organisa-
tion, med hvilken finansministeriet siden
udstedelsen af det forste regulativ i 1936
har forhandlet om dette.

Der melder sig imidlertid det spergsmal,
om den siledes efter forhandling med
H. og K. legitimt afsluttede overenskomst
kan affede konsekvenser indenfor enkelte
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styrelser, forsdvidt angir bestdende orga-
nisationers hidtidige forhandlingsadgang.
Dette sporgsmal er savidt mig bekendt kun
aktuelt indenfor forsvarsministeriets om-
ride, og jeg skal herom bemserke folgende:

Jeg tror ikke, det er nedvendigt at be-
slagleegge tingets tid og opmerksomhed
med en udferlig redegerelse for forhand-
lingsregler og -praksis gepnem &rene, forsa-
vidt angdr kontorpersonalet under forsva-
ret. Jeg kan indskreenke mig til at fastsla,
at pa tidspunktet for afslutningen af statens
overenskomst med H. og K. var der adgang
for dette personale til enten at sté tilsluttet
H. og K. eller udggre en swrlig undergruppe
under centralforeningen for forsvarets civile
funktionmrer. Bt flertal har valgt det forste,
et mindretal det sidste.

Sporgsmalet er nu, om centralforeningens
adgang til at forhandle for den wunder-
gruppe, som kontorfolkene udger, er bort-
faldet efter overenskomstafslutningen. Dette
sporgsmal ma efter min opfattelse besvares
bekreftende, ikke som felge af den tidligere
nevnte § 4, men som en konsekvens af
overenskomstens indgdelse — jeg kan hen-
vige til, hvad jeg for sagde om felgerne af
en overenskomstafslutning.

Jeg finder i denne forbindelse grund til
at understrege den fordel, der udfra rent
administrative synspunkter er forbundet
med en klar og enkel opbygning af forhand-
lingsregler indenfor statens omrdde. En
hovedsondring mé& her geres mellem det
tjenestemandsansatte og det lest ansatte
personale. Tjenestemeendenes forhandlings-
ret, derunder ogsa forhandlingsretten for
aspiranter til tjenestemandsstillinger, ma
udgves gennem de i henhold til tjeneste-
mandsloven anerkendte tjenestemandsorga-
nisationer, medens forhandlingsretten for
det lgse personale méi varetages af andre
organisationer. Men man kan ikke uden
veesentlige administrative ulemper indenfor
det samme faglige omrade, indenfor de
enkelte styrelser, anerkende en rekke lige-
berettigede organisationer; dette ma i hvert
fald anses for udelukket, nar der pa legitimt
grundlag i overensstemmelse med heevd-
vunden praksis er afsluttet egentlig over-
enskomst med den faglige organisation, der
repreesenterer — og herpd mé veegten jo
leegges — det overvejende antal af de be-
skeeftigede.



