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[Bertel Dahlgaard.]
gkonomi, som ger, at den ikke taler en
langvarig “storkonflikts edeleggende virk-
ninger, kan det med fuldkommen sikkerhed
fastslés, at konflikter af denne art heller
ikke fremtidig vil fa lov til i ret lang tid at
standse veesentlige dele af produktion og
eksport. Der kan formentlig heller ikke
veere tvivl om, at det bliver i bevidstheden
om denne tingenes tilstand, organisationerne
fremtidig vil fere deres overenskomstfor-
handlinger.

Under disse -omstendigheder synes det
helt urimeligt at fortsette den nuvaerende
tilstand, hvor samfundet meder enhver
storkonflikt uforberedt, s& spergsmalet om
fremgangsmader og eventuelt om vold-
giftsrettens sammensetning indgdr i parti-
politiske stridigheder, saledes som vi sa det
1 sommer under mejerilockouten. Tiden mé
nu veere moden til, at man etablerer en pa
betryggende made sammensat fast vold-
giftsret, hvortil statsministeren pé sit ansvar
kan henvise omfattende konflikter,
truer med samfundsmesssige edelseggelser.
Det er naturligt, at det er statsministeren,
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der |
| vil veere vanskelig; men det siges i bemserk-

der mé4 udeve skennet over, hvorndr tiden .

for indgriben er inde, og som mé& beaere
ansvaret bade for indgriben og for undladen
af indgriben.

Det foreslas, at voldgiftsretten skal besta -
af et formandsskab pad tre medlemmer .
samt fire andre medlemmer, hvoraf de to -
udpeges af Dansk Arbejdsgiverforening og '
to af De samvirkende Fagforbund. For- .
mand for voldgiftsretten er den faste vold- .
giftsrets formand. Den faste voldgiftsret -

udpeger formandsskabets to andre med-

lemmer, af hvilke den ene skal veere haje-

steretsdommer og den anden en i erhvervs- -

gkonomiske forhold kyndig nationalgkonom.
Formandsskabet udnszevnes for et tidsrum
af tre ir, medens de af Dansk Arbejdsgiver-

forening og De samvirkende Fagforbund -

udpegede medlemmer udpeges- for hver
enkelt sag, der indbringes for retten. Ved
behandling af sager vedrgrende lon- og
arbejdsvilkdr for arbejdsgivere eller arbej-
dere, der efter voldgiftsrettens formands
skon ikke kan anses for tilstraskkeligt repree-
senteret af de forannsevnte hovedorgani-
sationer, udpeger Dansk Arbejdsgiverfor-
ening og De samvirkende Fagforbund hver
kun eet medlem, medens den faste vold-
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giftsret udpeger to medlemmer, der skal
have kendskab til arbejdsforholdene inden-
for det pageldende omride, og som skal
repreesentere henholdsvis arbejdsgiver- og
arbejderinteresserne indenfor omradet. For-
savidt der indenfor voldgiftsretten ikke
foreligger  enstemmighed om afgerelsen  af
den foreliggende sag eller i det mindste fire
stemmer for en bestemt afgorelse, treeffes
afgorelsen af formandsskabet: Forsdvidt der
indenfor formandsskabet ikke foreligger
enstemmighed om “afgerelsen. eller i det
mindste to stemmer for en bestemt afgarelse,
bliver sagen at afgere af voldglftsrettens
formand. -

‘Efter at have hort parterne og lndhentet
de yderligere oplysninger, som retten m4
skonne nedvendige, afsiger den en begrun-
det kendelse vedregrende de for retten ind-
bragte konfliktsporgsmal.

Der gives ikke i loviorslagets tekst kon-
krete direktiver for voldgiftsretten, idet en
specialisering af de hensyn, der kan' veere
at tage i de enkelte forekommende tilfzelde,

ningerne til forslaget, at det felger af sagens
natur, at det for retten ma vemre en rette-
snor, at dens afgerelser giver medarbejderne
i erhvervslivet s& gode kar, som kan forenes
med opretholdelsen af erhvervenes konkur-
renceevne-og dermed opretholdelsen af»gode
produktionsmuligheder. Jeg skal ogsi an-
befale dette forslag ’ml tlngets velvillige
behandling.

M4 jeg slutte med at sige, at nar de tre
forslag, jeg her har fremsat, fremswmttes
samtidig, er det ikke en tllfaeldlghed Hvor
forskelligartede de emner end er, som
forslagene omhandler, er de tilsammen dog
udtryk for en helhedsbetragtnmg

Det, dansk ekonomi trenger til, er for
det forste, at de beslutninger, der trefles
af stat og organisationer, kommer til at st4
i det rette forhold til hinanden. Dernsest
at der i det praktiske erhvervsliv skabes det
samarbejde og den 4&nd, der pikalder den
enkeltes bedst mulige indsats, og endelig
at -det een gang for alle erkendes og slas
fast, at dansk ekonomi ikke tiler langvarige
og meget omfattende arbejdskampe, og at
parterne pd arbejdsmarkedet’ derfor ma
lgse den opgave, der péhviler dem: at
komme- til enighed om arbejdsvilkérene,
eller ogsd veere indforstdet med, at afgerel-



