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til feelles gavn. Samarbejdsudvalgene synes
mig at vere det forste synlige udtryk her-
for, og jo hurtigere- man kan beslutte sig til
at drage konsekvensen heraf, des hurtigere
vil det danske samfund beeres. oppe af den
kraftkilde, der ligger gemt i en organisering
af fellesinteressen. ,

Det er her, det forslag, jeg fremsetter,
setter ind. Forslaget gr ud pd, at man
skal bygge videre p& samarbejdsudvalgenes
idé ved gennem en samvirken mellem sam-
fundsorganer og erhvervsliv at fremme en
udvikling henimod udbyttedelingssystemer,
afpasset efter de individuelle forhold, som
de foreligger indenfor det rigt nuancerede
bedriftsliv. Forslaget gar derfor ud pa, at
indferelsen af udbyttedelingsordninger skal
ske pa frivillig basis, og at statens indsats
skal bestd i at veekke.og opmuntre til gen-
nemfarelsen af frivillige ordninger.

Siden forslaget sidst behandledes her i
tinget, er der sket to betydningsfulde ting.
For det forste er forstaelsen af lonsystemer-
nes betydning for produktiviteten utvivl-
somt udviklet pé en méde, der medferer en
storre fordomsfrihed i bedemmelsen af
dette problem indenfor bedriftslivet, og
dernsest har udbyttedelingstanken indenfor
den angelsaksiske verden arbejdet sig frem
i betydeligt omfang. Udbyttedeling under
mange forskellige former har bade i USA og
i England haft en sterk fremgang i de
senere ar. Der er tale om bonussystemer med
kontant udbetaling efter forud aftalte
regler eller med tildeling af arbejderaktier i
foretagendet eller systemer, omfattende
pensionsordninger - eller velfzerdsforanstalt-
ninger af den ene eller den anden art o.s.v.
Ofte gennem &relange studier og overvejelser
sgger de forskellige foretagender derovre ab
nd frem til netop det system, som synes
mest frugtbart under hensyn til de swrlige
forhold, der kendetegner netop den péageel-
dende branche eller virksomhed.

Jeg sé forleden et stort konservativt blad
herhjemme fremheeve, hvilken frugtbar ud-
vikling England i de senere &4r har gennem-
lobet med hensyn til anvendelsen af ud-
byttedelingssystemer, . og bladet fremhsee-
vede, at henved en fjerdedel af Englands
industri. nu arbejder med en eller anden
form for bonusudbetaling eller udbytte-
deling. : :

Bade arbejder- og arbejdsgiverorganisa-
tionerne herhjemme har jo. hidtil veeret
meget konservative pd dette omrade og
synes stort set at have holdt sig udenfor den
udvikling, der er foregdet andetsteds, hvor-
for de ogsa stir ret uforberedt, nar det
drejer sig om at iagttage denne udvikling
med et dbent sind.

Det foreliggende loviorslag tager sigte pd
at formidle den gradvise overgang til
udbyttedelingsordninger, som ma preves
og udvikles herhjemme. I forslagets § 2
gives regler for den oplysnings- og radgiv-
ningsvirksomhed, som det foreslaede ud-
byttedelingsnevn skal udeve, og som i sd
hoj grad ma gi ud pé at na til erkendelse af,
hvilke former der passer for de forskellige
brancher.

Jeg haber, at det denne gang skal lykkes
at na til et resultat af forhandlingerne her i
folketinget, sé der herigennem kan gives et
incitament -til en dybere indbtrengen i
sporgsmélet om lenningssystemernes ind-
flydelse pa produktiviteten, og jeg skal
hermed anbefale dette lovforslag til en vel-
villig behandling i tinget.

Jeg skal endelig fremsette forslag il lov
om voldgift © arbejdsstridigheder, der truer
omfattende samfundsinteresser. Forslaget er
pé- veesentlige punkter overensstemmende
med et af forslagsstillerne i samlingen
1945—46 fremsat lovforslag, men der er
dog med hensyn til enkeltheder veesentlige
afvigelser, der har deres arsag i erfaringer,
de senere ar synes at have bragt.

. Lovforslaget ledsages af meget udferlige
bemeerkninger, der redeger for den histo-
riske udvikling med hensyn til arbejds-
stridigheders forleb og indeholder den
principielle begrundelse for lovforslagets
bestemmelse om nedsettelse af en fast
voldgiftsret til behandling og afgerelse af
arbejdskonflikter, der vil udssette omfatten-
de samfundsinteresser for fare. Jeg henviser
til disse bemserkninger og skal her kun
minde om, at 1 de sidste 26 ar har stats-
magten faktisk ikke tilladt et frit forleb af
sddanne arbejdskampe, men .lovgivnings-
magten har truffet afgerelsen, nar parterne
ikke selv har evnet enten alene eller i for-
bindelse med forligsmanden af bringe kon-
flikten til afslutning. Nar dette sammen-
holdes med den stewrke sirbarhed i dansk



