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[Bertel Dahlgaard,] ,
seetter prlsstlgnmgen i gang; det er en rekke
dels udefra, dels indefra kommende - for-
hold, der her er afgorende. Der er siledes
ingen tvivl om, at nar der endnu opretholdes
kvantitative restriktioner for - indferslen
indenfor sterstedelen af hjemmeindustriens
vareomrader, si vil dette p4 mange mader
medvirke til at opretholde hojere priser
og hgjere avancer ps hjemmemarkedet og
sinke den rationalisering og fornyelse, der

gor konkurrencedygtig. I kraft af sidanne |

forhold forhgjes pristallet, og det er de her
nevnte bagvedliggende arsager,” man skal

fjerne, i stedet for at skewlde ud' over pris- -

talsreguleringen, og salenge man ikke kan
fore liberaliseringen helt igennem, ber man
derfor efter vort sken i sterre omfang end
hidtil' iveerksette sammenligninger mellem
de pégeldende varepriser herhjemme og til-
svarende varepriser i andre lande af lig- -
nende karakter som vort, si det i hgjere
grad kan ‘overviges,
udnytteés gennem for heje priser, hvorved
produktionsmaessige fremskridt hemmes.
Selvom prlstalsregulermgen saledes ikke
er den pnmaere drsag til prisudviklingen
og det ogsd ma erindres, at den veesentligste
del af de senere drs lyanstlgmnger ikke skyl- -
des 'pristalsreguleringen, men wndringer i
lenoverenskomsterne og aftaler truffet in-
denfor overenskomstperioden, si kan det
efter vort' skon veere rimeligt at klarlegge

pristalsreguleringens virkninger og over-
| drift,” har en forvisning om, at de kan

véje grundlaget for pristallets bereghing. -
Under hensyn til dette forslags formal .
foreslds det, at udvalgets formandsskab
skal afgive rapport til finansministeren og.
folketinget inden udgangen af -januar ma-

ned, og jeg vil derfor veere taknemlig for, -

om den hojteerede formand kan finde mulig-
hed for meget snart at sette forslaget til
behandhng her i tinget.

© Jeg skal dernaest pé det radlkale Venstres
vegne fremsette forslag til lov om fremme af
udbyttedeling. Bt loviorslag af tilsvarende
indhold har veeret behandlet:her i tinget i
to samlinger, nemlig samlingerne 1951—
1952 ‘og 1952—1953. Der fandt da ret om-
fattende udvalgsbehandlinger sted, og et
stort materiale til belysning af herhen
herende problemer blev indsamlet.

I bemerkningerne til det foreliggende

‘om. restriktionerne |

lovforslag er der givet en omfattende be-
grundelse for forslaget, hvortil jeg henviser,
ligesom jeg henviser til fremseettelsestalen i
samlingen 1951—1952, der findes i folketin-
gets forhandlinger sp. 518. Jeg skal derfor
her nejes med nogle fa betragtninger, som
det forekommer mig det nuvaerende tlds—
punkt giver anledning til.

- Nér nwmsten hele arbejdskraften er i
arbejde, er der stort set kun tre muligheder
for at oge produktionen: Den ene er at ud-
ligne “sasonsvingningerne, og det er et
punkt, hvor bestreebelserne ma - setbes -
mere effektivt ind end hidtil. Den- anden
mulighed - er en begrensning af antal og
tjenestetid for det til ‘militeertjeneste ind-
kaldte mandskab, og her vil der forhdbent-
lig kunne indvindes adskilligt. Endelig er -
der den tredie’ mulighed, nemlig at sge
produktiviteten gennem rationaliseringer og
vget personlig arbejdsindsats i produlti- .
onen. Denne sidste vej indeholder utvivl-
somt de- rigeste muligheder.” Dersom man
kan skabe en intens fallesinteresse mellem

| bedrifternes ledelse -og medarbejderne i at

frembringe det storst mulige arbejdsresultat,
ligger der heri en meegtig velstandsreserve,
og - det er vel tidens sterste produktions-
messige opgave at- f4 denne velstands-
reserve nyttiggjort til gavn for hele sam-
fundet gennem en hejere levestandard.

- Betingelsen for at skabe en sadan fselles—
interesse er -selviglgelig, at alle, der med-
virker i produktionen og i den enkelte be- -

vente en retmeessig andel i det egede pro-
duktionsudbytte. Indferelsen af samarbejds-
udvalg i industriens sterre bedrifter bygger
jo faktisk pa den idé, at det skulle vare
muligt at skabe en siidan sterre fellesinter-
esse, og skal der veere mening i denne ny-
dannelse, ma den betyde, at virksomhedens

| medarbejdere -skal erkende deres interesse

i at gore virksomheden mere konkurrence-
dygtig, fordi de kan regne med at f4 en
berettiget andel af fordelen derved. Med
andre ord: med samarbejdsudvalgene ‘er
springet gjort ‘fra en ens1d1g kollektiv-ind- .
stilling til den individuelle interesse for den
enkelte' bedrift. Fra samarbejdsudvalgenes

idé er der kun et skridt til andre aflonnings-

former, der knytter ledelse, funktionzrer og
arbejderé sammen i et feellesskab hvis feelles
interesse er bedriftens bedst mulige’ trivsel



