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[Bkonomi- og arbejdsministeren.]
til forslagets § 13 er forpligtet til at felge;
efter den geldende lov er der alene adgang
til at f& fastsat uddannelsesregler. For-
uden at uddannelsesreglerne angiver, i hvilke
emner opléering skal finde sted, vil de ogsé
for leremestrene kunne virke som vejled-
ning for, p& hvilken méde opleringen mest
hens1gtsmaess1gt kan tilretteleogges. -

Med hensyn til leeretid og prevetid er der
foresldet mindre endringer, men igvrigh
overlades. det ifelge forslaget som hidtil
til de faglige: udvalg at fastswtte den

minimums- og maksimumsleretid, som skal

veare geldende indenfor de respektlve fag.

Den nugwldende aldersgreense for plig-
ten til oprettelse af lerekontrakt er fore-
slaet sat op fra 18 til 19 ar, hvilket m4 ses
pé4 baggrund af, at skolegangen nutildags
afsluttes senere; samtidig er det-i § 26
foresldet, at en del af lovens bestemmelser,
seerlig vedrorende uddannelsen, ogsd skal
finde anvendelse pa laereforhold; der ind-
gas med personer over 19 4r.

Forslaget indeholder endvidere - delvis
nye regler vedrorende lon, sygdom, gravidi-
tet, -ferie og arbejdstid. Lovens omrade
foreslds udvidet, forsividt som alle virk-
somheder, der har mulighed for at give en
faglig uddannelse, vil f& pligt til at give
de unge en sidan uddannelse, hvis de
antager dem for det 19. dr. Samtidig er
lovens omréde indskrenket derved, at de
nugwldende bestemmelser om kontrakt og
undervisningspligt for speclalarbe]dere er
ophaevet.

Arbe]dsanmsmngskontorernes kontrakt-
godkendende virksomhed, som nu rent
faktisk har bestdet i snart 12 4r, er fore-
slaet lovfeestet, samtidig med at kontralt-
godkendelsen for Kebenhavns og Frede-
riksbergs vedkommende er foresliet hen-
lagt . til centralarbe]dsanv1sn1ngsk0ntoret i
Kobenhavn.

Forslaget palaegger kontorerne at bistd
og . vejlede personer, der seger oplysning
om lwerlingeforhold. Denne vejledningspligt
m$ ikke forveksles med erhvervsvejledning.
Det, der er tale om her, er alene, at konto-
rerne pa forespergsel skal give oplysning
om rent faktiske forhold vedrerende leere-
kontrakters oprettelse, indhold m. v.

Kontorerne, der i almindelighed har en
vis foling med de i deres omrdde liggende

19/, 56: Fremswttelse af blovforslag.

2288

virksomheder, skal tillige i det omfang,
det er muligt, pase, at personer ikke beskeef-
tiges i strid med lovens bestemmelser; det
vil seerlig s1ge at de skal pase, at personer
under 19 ar ikke beskeftiges ved fagligh
arbejde, uden at der er oprettet lerekon-
trakt. Det har ikke med denne bestemmelse
varet hensigten, at kontorerne skal udave
detektivvirksomhed for at finde frem til
forbrydere®; de: skal blot i forbindelse
med deres almmdehge virksomhed have
opmeerksomheden henvendt pa forholdet.

I de administrative @ndringer, som jeg
ikke finder det ngdvendigt at ga i detailler
med, er der tilstrabt en forenkling i admini-
strationen af leerlingesagerne; man har i
videst muligt omfang henlagt afgerelsen af
faglige sporgsmal. til faglige organer —
d. v. s. lerlingeradet og de faglige udvalg —
sporgsmal, der hidtil var henlagt dels til
domstolenes, dels til ministeriets afggrelse.
I denne hensigt er ogsd voldgiftsretternes
Vlrksomhedsomra,de foresldet udvidet.

Lad mig nu vende mig til spﬂrgsmalet
om. begrensninger i lerlingeantallet. og be-
gynde med at gere opmeerksom pé, at det
ikke, som mange maéske vil vere. tilbgjelige
til at - tro, forholder sig sidan, at enhver
vanskelighed ved at finde en lereplads til
en sen eller en datter skyldes, at.der mellem’
arbejdsgiverne og arbejderne er trufiet af-
taler, der kunstigt begrenser antallet af
leerlinge. Dette er langtfra tilfeldet. Det
er indlysende, at der alene i antallet af
mestre og i omfanget af den enkelte mesters
forretning. ligger en naturlig begreensning
1-antallet af lerepladser, der i det enkelte
ar star til radighed. Jeg er ‘pa forhidnd
enig i, at det ikke mindst under hensyn til
de store argange i de fleste fag vil vere
samfundsmseessigt - anskeligt,. at antallet af
leerepladser,vﬁges. Nér jeg siger ,,i de fleste
fag®, skyldes det, at der begribeligvis mé
tages- et rimeligt hensyn til fagenes sand-
synlige -fremtidige udviklingsmuligheder. I
visse sakaldte hendeende eller stagnerende
fag, f.eks. billedskerere og gertlere, for at
nevne et par yderliggdende eksempler, kan
det nwppe vere en samfundsmessig in-
teresse at swtte leerlingeantallet 1 vejret.
Men hvor erhvervsmulighederrie betinger
det, bor mestrene sdvel som parternes orga-
nisationer stimuleres til at foroge laerhnge-
tallet. Sddanne bestreebelser er da -ogsa



