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§ 25. 
Stk. 1. Der oprettes et lærlingeråd be- 

stående af en af kongen udnævnt formand 
samt af 4 arbejdsgiver- og 4 arbejderrepræ- 
sentanter inden for håndværk og industri og 
3 arbejdsgiver- og 3 arbejderrepræsentanter 
inden for butiks-, handels- og kontorvirksom- 
hed. Af arbejdsgiverrepræsentanterne inden 
for håndværk og industri udpeges 2 af 
Dansk Arbejdsgiverforening og 2 af Hånd- 
værksrådet, medens arbejderrepræsentan- 
terne udpeges af De samvirkende Fagfor- 
bund i Danmark. En af de af Håndværks- 
rådet udpegede repræsentanter skal være 
landhåndværker og have særligt kendskab 
til landhåndværkernes arbejdsvilkår og øv- 
rige forhold. Af arbejdsgiverrepræsentan- 
terne inden for butiks-, handels- og kontor- 
virksomhed udpeges 1 af Dansk Arbejds- 
giverforening, 1 af Den danske Handels- 
stands Fællesrepræsentation og 1 af Butiks- 
handelens Fællesråd, medens arbejderrepræ- 
sentanterne udpeges af De samvirkende 
Fagforbund i Danmark. Der tilforordnes 
rådet 1 repræsentant for arbejdsministeriet, 
1, repræsentant for handelsministeriet og 1 
repræsentant for arbejdsdirektoratet. Efter 
indstilling fra Fællesrepræsentationen for 
danske Arbejdsleder- og tekniske Funktio- 
nærforeninger tilforordnes lærlingerådet end- 
videre en ikke stemmeberettiget repræsen- 
tant for funktionærer inden for industri og 
håndværk, ligesom der efter indstilling fra 
Fællesrådet for danske TjeIiestemands- og 
Funktionærorganisationer tilforordnes en 
ikke stemmeberettiget repræsentant for 
funktionærer inden for de af lærlingeloven 
omfattede butiks-, handels- og kontorfag. 
Der kan endvidere tilforordnes rådet 2 i 
erhvervsuddannelse særlig sagkyndige per- 
soner, den ene for så vidt angår håndværk 
og industri, den anden for så vidt angår 
butiks-, handels- og kontorvirksomhed. I 
sager, der angår håndværk og industri, til- 
trædes lærlingerådet af direktøren for tilsy- 
net med den tekniske undervisning for 
håndværkere og iÌldustridrivende og i sager, 
der angår butiks-, handels- og kontorvirk- 
somhed, af direktøren for handelsskole- 
undervisningen. Kun formanden og de af 
organisationerne valgte medlemmer har 
stemmeret ved rådets afgørelser og således, 
at i sager, der alene angår håndværk og 
industri, kun formanden og de for dette 

område valgte medlemmer har stemmeret, 
medens i sager, der alene angår butiks-, 
handels- og kontorvirksomhed, kun for- 
manden og de for dette område valgte 
medlemmer har stemmeret. Arbejdsmini- 
steren og handelsministeren i forening fast- 
sætter rådets forretningsorden. 

Stk. 2. Den fornødne bevilling til rådet, 
herunder honorarer til formanden og de 
øvrige medlemmer, de tilforordnede og 
sekretærhjælp, fastsættes ved de årlige 
finanslove. 

Stk. 3. Samtlige medlemmers funktions- 
tid fastsættes til 6 år. 

Stk. 4. Lærlingerådet er rådgivende for 
ministerierne i sager, der af disse forelægges 
rådet til udtalelse. Rådet skal virke for, 
at formålene med nærværende lov fremmes, 
og kan efter eget initiativ optage til drøftelse 
sager, der falder inden for lovens område, og 
udtale sig over for regeringen. Rådet er 
berettiget til over for arbejdsministeriet og 
handelsministeriet at fremsætte ønsker og 
forslag vedrørende lovgivningen om lær- 
lingeforhold. Lærlingerådet træffer derhos 
afgørelse' i de i § 1, stk. 4, § 2, stk. 4, § 3, 
stk. 2 og 3, § 4, stk. 2, § 5, stk. 1, § 6, stk. 2, 
§ 9, stk. 4 og 8, § 15, stk. 1, § 24, stk. 5 og 
7, og § 32, stk. 2, i nærværende lov omhand- 
lede tilfælde. 

Stk. 5. De 2 i erhvervsuddannelse særlig 
sagkyndige personer, der kan tilforordnes 
lærlingerådet, fungerer som konsulenter i 
lærlingesager. 

Stk. 6. Såfremt nogen af rådets medlem- 
mer for længere tid måtte blive forhindret 
i at deltage i rådets møder, kan arbejds- 
ministeren efter indstilling fra vedkom- 
mende organisation godkende en suppleant 
til at deltage i rådets møder med stemmeret, 
så længe medlemmet selv måtte være for- 
hindret. 

§ 26. 
Stk. 1. De offentlige arbejdsanvisnings- 

kontorers virksomhed i henhold til denne 
lov henhører under arbejdsdirektørens for- 
retningsområde. 

Stk. 2. Nægter et offentligt arbejdsanvis- 
ningskontor at godkende en lærekontrakt, 
uden at dette skyldes forhold, der henhører 
under lærlingerådets afgørelse, kan den i så 
henseende trufne afgørelse inden for en 
frist af 4 uger indankes for arbejdsdirek- 


