563

udgifterne ved lwrlingens afleggelse af
svendeprove eller anden afsluttende preve.

Stk. 4. Der ma ikke i kontrakten optages

bestemmelser om, at lerlingen efter ud-

stéet leeretid eller inden for et vist tidsrum
derefter ikke mé tage arbejde i det pagel-
dende fag eller drive forretning i samme,
eller om, at leerlingen efter leretidens udleb
skal arbejde hos leeremesteren for en bestems
lgn. Der mé ikke i kontrakten indeholdes
bestemmelser, der direkte eller indirekte
fastsetter omfanget af den erstatning, der i

tilfzelde af eventuelt kontraktbrud vil veere .

at erlegge. Enhver uden for kontrakten ind-
ghet forpligtelse, der strider imod dé her
givne bestemmelser, er ugyldig.

. §5. :

Sitk. 1. Der tilkommer leerlinge en arlig
ferie med lgn udgerende 18 arbejdsdage for
hvert leredr, hvoraf mindst 12 dage skal
gives i sammenheeng i tiden mellem 2. maj
og 30. september (ferieperioden). Er lwre-
tiden i kontrakten angivet ved et antal
méneder udover hele ar, er lerlingen des-
uden berettiget til inden leretidens udleb at
fa ferie med lgn i 114 arbejdsdag for hver
overskydende méned. Leerlingeradet kan
efter indhentet erklering fra vedkommende
faglige udvalg tillade, at ferien legges uden
for ferieperioden, for s vidt swerlige forhold
inden for et fag eller del af et fag pa afge-
rende méade taler derfor. De feriedage, der
overstiger 12, kan leegges i den del af aret,
der ligger uden for ferieperioden; de skal
normalt gives i sammenheng, men kan,
hvor hensynet til produktionen ger det
onskeligt, efter leremesterens bestemmelse
gives i form af enkelte feriedage. Iovrigt

fastseettes tidspunktet for ferien af leere-

mesteren, men denne skal give lerlingen
underretning herom senest en méaned for
feriens pabegyndelse, medmindre swrlige
omstendigheder hindrer dette.

Stk. 2. For sa vidt lennen helt eller del-
vis bestér af kost og logi, beregnes veer-
dien heraf ved betaling af len under ferie
til de af socialministeren i henhold til § 44,
stk. 2, i lovbekendtgerelse nr. 198 af 12.
april 1949 om forsikring mod fglger af
ulykkestllfaelde fastsatte belob. For sa vidt
veerdien af kost og logi ved aftale mellem

parterne er fastsat til et hgjere belob, skal
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dette vmre geldende ved beregningen af
godtgerelse for kost og logi under ferien.
Stk. 3. Der skal i kontrakten optages be-
stemmelse om, i hvilke ferieperioder, jfr.
stk. 1, inden for leretiden ferierne skal
gives.
Stk. 4. Ved kontrakten skal der sikres

laerlingen feriegodtgerelse til brug for den

forste ferie efter leeretidens udleb enten gen-
nem en opsparing gennem leretiden eller
pa anden méde. Safremt der i et fag eller en
del af et fag findes overenskomstmosssige
bestemmelser om feriegodtgerelse eller ferie
med lon efter udleringen, skal disse veere
geldende.

§ 6.
Stk. 1. Af leretiden anses de 6 ferste mé-

- neder for en gensidig prevetid, i hvilken

sével leeremesteren som leerlingen, hvis han
er fyldt 18 ar, og ellers forseldremyndighedens
indehaver uden angivelse af nogen grund
kan forlange kontrakten hwmvet. I si fald er
ingen af parterne berettiget til erstatning
hos den anden, medmindre udtrykkelig be-
stemmelse derom er indfert i kontrakten.
Erstatningen til leremesteren kan kun om-

fatte sidanne seerlige, péaviselige udgifter,

som han har afholdt udover de ham ifelge
5 og 9 pahvilende almindelige udgifter.

Stk. 2. Inden for fag eller dele af et fag,
hvor lereforholdet begynder med kollektiv
forskoling uden for virksomheden, kan lser-
lingerédet, sifremt parterne mdtte veere
enige herom, efter forud indhentet erklee-
ring fra vedkommende faglige udvalg til-
lade, ‘at prevetiden forlenges, dog hgjst
med et tidsrum svarende til varigheden af
forskolingen.

Kapitel IT.
- Parternes gensidige forpligtelser.
§7. «
Leerlingen - skal veere leeremesteren til
medhjelp ved arbejdet i virksomheden, sa

vidt som hans arbejdskraft og fmrdighed
muligger det.

. §8. \ '
Stk. 1. Leeremesteren m4 ikke anvende leer-
lingen til andet arbejde end det, der hen-
horer til forretningens virksomhed, og kun



