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F  o r s l a g  

til 

Lov  o m  l æ r l i n g e f o r h o l d .  

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 20. september 1956.*) 

Kapitel I. 

Lærekontrakters oprettelse og indhold. 
§ i. 

Stk. 1. Den, der antager en person under 
18 år til arbejde i en virksomhed, i hvilken 
der udføres arbejde, der i henhold til denne 
lov er godkendt som fag, eller som henhører 
under et sådant fag, skal 홢 for så vidt den 
pågældende ikke allerede er udlært i faget 홢 
sørge for, at der, forinden vedkommende 
træder i arbejde, oprettes skriftlig lærekon- 
trakt med angivelse af, i hvilket fag lærlin- 
gen skal oplæres. Det samme gælder ved 
fortsatte læreforhold, uanset at lærlingen 
ved det nye læreforholds indgåelse er over 
18 år. Kontrakten affattes på en af økonomi- 
og arbejdsministeren efter forhandling med 
lærlingerådet godkendt formular. Ændringer 
i eller tilføjelser til den godkendte formular 
홢 udover en almindelig udfyldning af for- 
mularens bestemmelser 홢 kan kun god- 
kendes med det pågældende faglige udvalgs 
tilslutning. Kontrakten skal af vedkom- 
mende offentlige arbejdsanvisningskontor 
forsynes med påtegning om, at den er 
affattet i overensstemmelse med nærvæ- 
rende lovs forskrifter. Efterkommes disse 
bestemmelser ikke, har overenskomsten om 
antagelsen ingen gyldighed, jfr. endvidere 
§ 28. Når lærlingen ved kontraktens opret- 
telse er over 15 år, men under 18 år, skal 
kontrakten foruden af forældremyndighe- 
dens indehaver medunderskrives af lærlin- 
gen selv, hvis den skal være bindende efter 
lærlingens 20. år. Hvis lærlingen er fyldt 18 
år, skal den alene underskrives af denne. 

Stk. 2. Ingen kan indtræde i læreforhold, 
forinden den pågældende er lovligt udskre- 
vet af skolen og fyldt 14 år. 

Stk. 3. Foranstående bestemmelser om 
oprettelse af skriftlig lærekontrakt finder 
ikke anvendelse, 
a) når den pågældende antages som bud, 

håndlanger eller lignende eller til udfø- 
relse af arbejde, der udelukkende eller i 
det væsentlige kun består i ind- og ud- 
pakning, afvejning, ombæring af varer 
og lignende arbejder, som ikke falder 
ind under udøvelse af faget, 

b) når ansættelsen på grund af den på ar- 
bejdsstedet rådende arbejdsdeling alene 
angår udførelsen af et vist specialar- 
bejde, som ikke fordrer nogen faglig ud- 
dannelse, 

c) når den pågældende antages til arbejde, 
der består i udlevering af varer i forret- 
ninger, hvis omfang og art er af en så- 
dan beskaffenhed, at der ikke er mulig- 
hed for at give en faglig uddannelse, 

d) på læreforhold indgået imellem forældre 
og børn samt imellem bedsteforældre og 
børnebørn. For sådanne læreforhold gæl- 
der bestemmelserne i lovens kapitel III 
og kapitel IV om lærlinges uddannelse 
m. v. 홢 dog med undtagelse af § 12, 
stk. 7, og § 16, stk. 4 홢 samt bestem- 
melserne om berettigelse til at antage og 
oplære lærlinge i § 2 og om læretiden i 
§ 3, stk. 2 og 3. 

Stk. 4. Tvivlsspørgsmål om, hvorvidt der 
i det enkelte tilfælde foreligger fagligt ar- 
bejde, der kræver oprettelse af lærekontrakt, 

*) Se tillæg A. sp. 1097; tillæg B. sp. 1129 og 1173; folketingstidende: fremsættelsen ap. 2284, 1. be- 
handling ap. 2492, 2. behandling sp. 5541, 3, behandling sp. 5729, 


