557

558

Forslag

til

Lov om leerlingeforhold.

(Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 20. september 1956.*)

Kapitel I.
Learekontrakiers opretielse og indhold.
: § 1.

Stk. 1. Den, der antager en person under
18 ar til arbejde i en virksomhed, i hvilken
der udferes arbejde, der i henhold til denne
lov er godkendt som fag, eller som henhorer
under et sidant fag, skal — for s vidt den
pageldende ikke allerede er udlert i faget —
serge for, at der, forinden vedkommende
treeder 1 arbej de, oprettes skriftlig leerekon-
trakt med angivelse af, i hvilket fag leerlin-
gen skal opleres. Det samme gwlder ved
fortsatte leereforhold, uanset at leerlingen
ved det nye lmreforholds 1ndga,else er over
18 ar. Kontrakten affattes pa -en af gkonomi-
og arbejdsministeren efter forhandling med
lerlingersdet godkendt formular. Andringer
i eller tilfgjelser til den godkendte formular
—udover en almindelig udfyldning af for-
mularens bestemmelser — kan kun god-
kendes med det pégeeldende faglige udvalgs
tilslutning. Kontrakten skal af -vedkom-
mende offentlige arbejdsanvisningskontor
forsynes med pategning om, at den er
affattet 1 overensstemmelse med nemrvee-
rende lovs forskrifter. Efterkommes disse
bestemmelser ikke, har overenskomsten om
antagelsen ingen gyldighed, jfr. endvidere
§ 28. Nar lewrlingen ved kontraktens opret-
telse er over 15 4r, men under 18 &r, skal
kontrakten foruden af forseldremyndighe-
dens indehaver medunderskrives af lwmrlin-
gen selv, hvis den skal veere bindende efter
laerhngens 20. ar. Hvis leerlingen er fyldt 18
ar, skal den alene underskrives af denne.

Stk. 2. Ingen kan indtreede i leereforhold,
forinden den pageldende er lovligt udskre-
vet af skolen og fyldt 14 &r.

Stk. 3. Foranstiende bestemmelser om
oprettelse af skriftlig lerekontrakt finder
ikke anvendelse,

a) ndr den pagwmldende antages som bud
handlanger eller lignende eller til udfo-
relse af arbejde, der udelukkende eller i
det veesentlige kun bestar i ind- og ud-
pakning, afvejning, ombering af varer
og lignende arbejder, som ikke falder
ind under udevelse af faget,

b) nir ansmttelsen pd grund af den pi ar-
bejdsstedet rddende arbejdsdeling alene
angdr udferelsen af et vist specialar-
bejde, som ikke fordrer nogen faghg ud-
dannelse, '

c) nir den pigwldende antages til arbejde,
der bestér 1 udlevering af varer i forret-
“ninger, hvis omfang og art er af en sé-
“dan beskaffenhed, at der ikke er mulig-
hed for at give en faglig uddannelse,

d) p4 leereforhold indgaet imellem foreeldre
og bern samt imellem bedsteforzeldre og
bernebgrn. For sddanne lereforhold geel-
der bestemmelserne i lovens kapitel 111
og kapitel IV om lerlinges uddannelse

- m. v. — dog med undtagelse af § 12,
stk. 7, og § 16, stk. 4 — samt besbern-
melserne om berettlgelse til at antage 0g
opleere leerlinge i § 2 og om leeretiden i
§ 3, stk. 2 og 3.

Stk. 4. Tvivlsspergsmal om, hvorvidt der

i det enkelte tilfrelde foreligger fagligt ar-

bejde, der kreever oprettelse af lerekontrakt,

*) Se tilleg A. sp. 1097; tilleg B. sp. 1129 og 1173; folketingstidende: fremseettelsen sp. 2284, 1. be-
handling sp. 2492, 2. behandling sp. 5541, 3, behandling sp. 5729,



