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Mindstebetalingen for voksne mandlige arbejdere
for timelgnsarbejde forhgjes fra 138 gre til 145 gre.
Den i overenskomsten vedrgrende kvindelige ar-.
bejdere i § 20 indeholdte lgnskala affattes siledes:

Kobenhavn Provinsen
16—18 over 16—18 over
ar 184r .  4r  184r
@re pr. ore pr. @re pr. @re pr.
time time time ~ time
Ved antagelsen er minimal-.
Ignnen ......ccccoeeeeinninen 65 83 60 80
Kvindelige arbejdere kan,
nar der er forlgbet 1
méaned efter deres an-
tagelse, ved timelgnsar-
bejde ikke erholde min- i i :
dre betaling end- ......... 78 100 75 98

9. Forhgjelse af tidlgnninger for unge arbejdere. .

For ungarbejdere forhgjes satserne med 2 gre pr.
time. -

3. Timelgnnede arbejdere.. .

Til samtlige voksne mandlige og kvindelige ar-
bejdere, der er beskeftiget ved timelgnsarbejde,
ydes fglgende tilleg pr. time: B -

Voksne mand eeins
Voksne kvinder .......licineniniienn 7 ¢gre

Der kan ikke gennem forhgjelsen af minimallgn-
nen og mindstebetalingen og forhgjelsen af de
personlige lgnninger gives den enkelte arbejder en
stgrre samlet forhgjelse pr. time end de i narvie-
rende punkt navnte belgb.

b. Specielle spgrgsmdl for ' dette overenskomst-

omrdde. . ' ‘
Overenskomst med Dansk Arbejdsmands For-

bund vedrgrende lgn- og arbejdsforhold hos de”

under Sammenslutningen hgrende kedelrensnings-
firmaer i Kgbenhavn: k

Den i § 1 fastsatte timelgn forhgjes med 8 gre

pr. time.

Afsnit 2.
Ovrige overenskomstforhold under jernindustrien,

Udover de under I nzvnte frllesbestemmelser
fastsettes fplgende: : .
a. Overenskomst mellem ~Sammenslutningen af
Arbejdsgivere inden for Jern- og Metalindu-
strien i Daninark og Dansk Elektrikerfor-
bund for elektrikere beskxftiget hos medlem-
mer af Elektroinstallatgrforeningen for Kg-
benhavn og Elektroinstallatgrforeningen for

Provinsen: o )

1. Minimallgnnen fastsettes til 105 gre pr.
time.

2. Mindstebetalingen fastsicttes til 145 gre pr.
time.

3. Akkordafsavnstillegget forhgjet til 61 pct.,
og akkordafsavnsgrensen forhgjes med 11
gre.

b. Til voksne mandlige tidlgnnede arbejdere
ydes fglgende tilleg: :

1. Arbejdere p& normallgn 8 gre pr.
time til de overenskomstmessige timelgn-
ninger. ‘

9. Arbejdere p4 minimallgn ... 6 gre pr. time.
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¢. Overenskomsten mellem Jern- og Metalindu-
strien i Danmark for firmaerne Knud Lind-
berg, P. Wintersg,. A/S S. P. Wodskou og
Philips A/S.
De nugeldende akkordfortjenester forhgjes
med 6 gre pr. time. ‘ i

B. Overenskomster udenfor jern- og metal-
industriens omrade.

a. Generelle bestemmelser for samilige herhen-
horende overenskomsier.

I de overenskomster, hvor der af en af parterne
eller begge er rejst krav, og hvor vedkommende
krav ikke er lgst eller bortfaldet ved de i under-
organisationerne, hovedorganisationerne eller. For-
ligsinstitutionen fgrte forhandlinger herom, vil der
i de respektive overenskomster vxre at foretage de
i. det efterfglgende navnte xndringer eller tilfgjel-

_ser, dog at der ikke herved kan gennemfgres noget,

der gar videre end det af vedkomimende part rej-
ste krav: . .

1. Forhgjelse af tidlgnninger.

Tor mandlige arbejdere over 18 &r forhgjes de
overenskomstmassige normallgnninger med 8 gre
pr. time., - ' : ,
"Tor kvindelige arbejdere over 18 .&r forhgjes de
overenskomstmessige normallgnninger med 7 gre
pr. time. . : :

For arbejdere under 18 ir forhgjes de overens-
komstmaessige normallgnninger med 2 gre pr. time.

2. Forhgjelse af minimallpnnen. .
Minimallgnnen for mandlige arbejdere over 18

" ar forhgjes med 6 gre pr. time. -

Minimallgnnen for kvindelige arbejdere over 18
ir forhgjes med 5 gre pr. time. . . )

Minimallgnnen for arbejdere under 18 #r for-
hgjes med 2 gre pr. time. ’

8. Forhgjelse af personlige lpnninger i minimal-
lpnsoverenskomster. .

De personlige Ignninger inden for minimallgns-
overenskomstomrider forhgjes med de samme be-
1gb som under 2. angivet, men der kan ikke gennem
forhgjelsen af minimallgnnen og forhgjelsen af
de personlige Ipnninger gives den enkelte arbejder
en ‘stgrre samlet forhgjelse pr. time end de under
2. nevnte belghb. . ) :

4. Dag-, uge- og miﬁedslgénninger forhgjes til-
svarende. . : ) ‘

5. a. Der ydeé til tidlgnnede arbejdere et lavt-
lgnstilleg efter fglgende skala: :

Til mdndlz'ge arbejdere -over 18 d&r:
Hidtidige lgnninger pé:

830 gre og derunder incl. dyrtids-
©tilleg e TS NN 10 gre pr. time
. 881335 gre incl. dyrtidstilleg 9 gre pr. time
386-—340 gre incl. dyrtidstilleg 8 gre pr. time
841—345 gre incl. dyrtidstilleg - 7 gre pr. time
346—350 gre incl. dyrtidstillzg 6 gre pr. time
351355 gre incl. dyrtidstilleg 5 gre pr. time



