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melser, og kan samtidig foreslå foranstalt- 
ninger, som han finder nyttige til fremme af 
retssikkerheden eller til forbedring af stats- 
administrationen. 

Stk. 2. Ombudsmanden kan anmode om- 
budsmandsudvalget om at fremsende de af 
ham til udvalget afgivne meddelelser til 
folketinget. 

§ 12. 
Såfremt ombudsmandens undersøgelser 

af en sag viser, at nogen, der henhører under 
hans virksomhed, har begået fejl eller for- 
sømmelser af større betydning, skal han 
give meddelelse om sagen til folketingets 
ombudsmandsudvalg og til vedkommende 
minister. 

§ 13. 
Stk. 1. Inden udgangen af hvert års sep- 

tember måned afgiver ombudsmanden en 
beretning til folketinget om sin virksomhed 
i det foregående kalenderår. Beretningen 
trykkes og offentliggøres. I beretningen 
fremdrager han bl. a. afgørelser vedrørende 
enkeltsager, der måtte være af mere al- 
mindelig interesse, ligesom han omtaler de 
i §§ 11 og 12 nævnte sager, hvorom medde- 
lelse er givet til folketingets ombudsmands- 
udvalg og vedkommende ministre. 

Stk. 2. Såfremt der i en sag, der frem- 
drages i beretningen, eller hvorom medde- 
lelse gives til folketingets ombudsmands- 
udvalg eller en minister, indeholdes kritik 
af nogen person eller styrelsesgren, skal der 
i beretningen eller meddelelsen gives oplys- 
ning om, hvad vedkommende har anført til 
sit forsvar. 

Stk. 3. Såfremt ombudsmanden i beret- 
ningen omtaler tilfælde, hvor han har fundet 
klagen grundløs, må den, hvem klagen angår, 
ikke nævnes med angivelse af navn eller 
bopæl, medmindre han har fremsat ønske 
derom. 

§ 14. 
Ombudsmanden antager og afskediger 

selv sine medhjælpere, hvis antal, lønning 
og pension fastsættes på samme måde som 
i folketingets forretningsorden bestemt for 
folketingets tjenestemænd m. fl. 

§ 15. 
Stk. 1. Ombudsmanden har tavsheds- 

pligt med hensyn til de forhold, som han 
bliver bekendt med under udøvelsen af sin 
virksomhed, såfremt hemmeligholdelse ifølge 
sagens natur er påkrævet. Den samme for- 
pligtelse påhviler det af ombudsmanden an- 
satte personale. 

Stk. 2. Tavshedspligten består også efter 
fratrædelse. 

§ 16. 
Stk. 1. Ombudsmanden må ikke være 

medlem af folketinget. 
Stk. 2. Ombudsmanden må ikke uden 

samtykke af folketingets ombudsmands- 
udvalg have hverv i offentlige eller private 
virksomheder, foretagender eller institu- 
tioner. 

Stk. 3. Med de i denne instruks fastsatte 
begrænsninger er ombudsmanden i udførel- 
sen af sit hverv uafhængig af folketinget. 
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