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8. Personalespørgsmål. 
(Dagsordenens punkt 56). 

a. Undervisning stilskud. 
På forslag af generalsekretæren vedtog 

forsamlingen at godkende en mere liberal 
udformning og fortolkning af de gældende 
bestemmelser om ydelse af undervisnings- 
tilskud til børn af internationale funktionæ- 
rer. Maksimumsgrænsen for tilskud forhøjes 
fra 200 $ til 400 $ årlig pr. barn. 홢 46 
lande (deriblandt Danmark og Norge) stemte 
for generalsèkretærens forslag, 7 stemte 
imod, og 7 (deriblandt Sverige) undlod at 
stemme. 

b. Tjenestemændenes kvalifikationer. 
I generalsekretærens beretning vedrø- 

rende personalspørgsmålene oplyses, at den 
nugældende praksis, hvorefter der hvert 5. år, 
forsåvidt angår fast ansatte tjenestemænd i 
sekretariatet, foretages undersøgelse af deres 
egnethed til fortsat tjeneste, ønskes ændret 
derhen, at der kun foretages en sådan under- 
søgelse ved udløbet af de første 5 års tjene- 
stetid. 5. udvalgs store flertal sluttede sig 
til disse synspunkter. 
c. Dyrtidstillæg. 

I forbindelse med behandlingen af budget- 
forslaget for 1956 (dagsordenens pkt. 38) 
drøftedes nogle af generalsekretæren frem- 
satte forslag vedrørende lønninger, dyrtids- 
tillæg m. v. og det rådgivende udvalgs 
kommentarer til disse forslag. 

Det vigtigste af de af generalsekretæren 
fremsatte konkrete forslag var en indstilling 
om, under hensyn til den i de senere år 
konstaterede stigning i leveomkostningerne, 
for året 1956 at forhøje det dyrtidstillæg, 
der siden 1. januar 1952 har været ydet 
personalet i New York og Washington, fra 
7,5 til 10 pet. og samtidig ophæve den for 
dyrtidstillægget gældende maksimumsgræn- 
se på 750 $. 

Forslaget om forhøjelse af dyrtidstillæg- 
get blev kritiseret navnlig af den amerikan- 
ske og den britiske delegation, som henstil- 
lede, at man udsatte behandlingen af dette 
spørgsmål, indtil der forelå en beretning fra 
det påtænkte lønningsudvalg (se nedenfor 
under d). 

Andre delegationer, deriblandt den dan- 
ske, fandt det imidlertid rimeligt under 
hensyn til den stigning i leveomkostningerne, 
der er indtrådt siden reguleringen for 4 år 

siden, uden yderligere udsættelse at god- 
kende den af generalsekretæren foreslåede 
forhøjelse. Derimod var der en del betænke- 
lighed ved uden nærmere undersøgelse at 
fravige det hidtil anvendte system med en 
maksimumsgrænse for dyrtidstillægget. 

Et  forslag om udsættelse blev forkastet 
med 27 stemmer (deriblandt Danmark og 
Sverige) mod 13 (deriblandt Norge), medens 
4 afholdt sig fra at stemme. 

5. udvalg vedtog derefter med 31 stemmer 
(deriblandt Danmark og Sverige) mod 10 
(deriblandt USA og Storbritannien), medens 
3 (herunder Norge) afholdt sig fra at stemme, 
et af den nederlandske delegation fremsat 
forslag, hvorefter der fra 1. januar 1956 
skal ydes et dyrtidstillæg på 10 pet. (hidtil 
7% pet.) af bruttolønnen dog med et 
minimumsbeløb af 400 $ (hidtil 300' '$) og 
et maksimumsbeløb på 1 000 $ (hidtil 
750 $). Beslutningen gælder kun for et år 
og omfatter udelukkende personalet i New 
York og Washington. 

d. Sagkyndigt udvalg. 
Generalsekretæren fremsatte forslag om, 

at der på grundlag af de hidtil indvundne 
erfaringer skulle foretages en indgående 
overvejelse af det for FN og de særlige 
institutioner gældende lønningssystem. Un- 
dersøgelsen burde efter generalsekretærens 
forslag overdrages en af ham efter samråd 
med særinstitutionernes direktører udnævnt 
ekspertkomité. Det rådgivende udvalg fore- 
slog derimod, at undersøgelsen skulle fore- 
tages af et udvalg sammensat af sagkyndige, 
udpeget af regeringerne, og dette sidste 
synspunkt fik under debatten i 5. udvalg 
tilslutning fra de fleste sider. Udvalget 
vedtog enstemmigt at indstille til plenar- 
forsamlingen at nedsætte et udvalg bestå- 
ende af sagkyndige, udpeget af 11 landes 
regeringer, med den opgave i samarbejde 
med FNs generalsekretær og de særlige 
institutioner at foretage en gennemgang 
af de internationale organisationers løn- 
ningsproblemer, herunder ikke alene selve 
lønningen, men også de øvrige ydelser såsom 
børnetillæg, ferier m. v., der tilkommer de 
internationale embedsmænd. Det drejer 
sig om følgende 9 medlemslande: Argentina, 
Danmark, Ægypten, Frankrig, Indien, New 
Zealand, Sovjetunionen, Storbritannien og 
USA. Endvidere vil 2 lande efter forhand- 


