
233 Bilag til beretn. om den 38. internat, arbejdskonference i Geneve 1955. 234 

14. Konvention angående en ugentlig hviledag i 
industrielle virksomheder. (1921). 
(Convention concerning the application of the 
weekly rest in industrial undertakings). 
Trådt i kraft den 19. juni 1923. 39 ratifika- 
tioner. 

15. Konvention angående fastsættelse af en mini- 
mumsalder for anvendelse af unge mennesker 
som kullempere eller fyrbødere. (1921). 
(Convention fixing the minimum age for the 
admission of young persons to employment as 
trimmers or stokers).. 
Trådt i kraft den 20. november 1922. 33 ratifi- 
kationer. 

16. Konvention angående tvungent lægetilsyn med 
børn og unge mennesker, beskæftigede ombord 
på skibe. (1921). 
(Convention concerning the compulsory medical 
examination of children and young persons 
employed at sea). 
Trådt i kraft den 20. november 1922. 34 ratifi. 
kationer. 

17. Konvention angående erstatning for følger af 
ulykkestilfælde, indtrufne under arbejdet. 
(1925). 
(Convention concerning workmen's compensa- 
tion for accidents). 
Trådt i kraft den 1. april 1927. 26 ratifika- 
tioner. 

18. Konvention angående erstatning for erhvervs- 
sygdomme. (1925). 
(Convention concerning workmen's compensa- 
tion for occupationål diseases). 
Trådt i kraft den 1. april 1927. 32 ratifika- 
tioner. 4 lande har opsagt konventionen sam- 
tidig med ratifikation af konvention nr. 42. Se 
nu konvention nr. 42. 

19. Konvention angående ligeberettigelse for inden- 
og udenlandske arbejdere i henseende til erstat- 
ning i anledning af ulykkestilfælde, indtrufne 
under arbejdet. (1925). 
(Convention concerning equality Of treatment 
for national and foreign workers as regards 
workmen's compensation for accidents). 
Trådt i kraft den 8. september 1926. 42 ratifika- 
tioner. 

20. Konvention angående natarbejde i bagerier. 
(1925). 
(Convention concerning night work in bakeries). 
Trådt i kraft den 26. maj 1928. 13 ratifikationer. 
1 land har opsagt konventionen. 

21. Konvention om indførelse af forenklinger i til- 
synet med udvandrere ombord i skibe. (1926). 

(Convention concerning the simplification of the 
inspection of emigrants on board ship). 
Trådt i kraft den 29. december 1927. 27 ratifika- 
tioner (indbefattet 3 betingede). 

22. Konvention angående søfolks forhyringskon- 
trakt. (1926). 
(Convention concerning seamen's articles of 
agreement). 
Trådt i kraft den 4. april 1928. 29 ratifikationer. 

23. Konvention angående søfolks hjemsendelse. 
(1926). 
(Convention concerning the repatriation of 
seamen). 
Trådt i kraft den 16. april 1928. 18 ratifika- 
tioner. 

24. Konvention angående sygeforsikring for arbej- 
dere i industri og handel og for huslig medhjælp. 
(1927). 
(Convention concerning sickness insurance for 
workers in industry and commerce and domestic 
ser vants). 
Trådt i kraft den 15. juli 1928. 18 ratifikationer. 

25. Konvention angående sygeforsikring for land- 
arbejdere. (1927). 
(Convention concerning sickness insurance for 
agricultural workers). 
Trådt i kraft den 15. juli 1928. 14 ratifikationer. 

26. Konvention angående indførelse af metoder til 
fastsættelse af minimallønninger. (1928). 
(Convention concerning the creation of mini- 
mum wage-fixing machinery). 
Trådt i kraft den 14. j'uni 1930. 31 ratifikationer. 

27. Konvention angående vægtangivelse på tungt 
stykgods, der transporteres pr. skib. (1929). 
(Convention concerning' the marking of the 
weight on heavy packages transported by 
vessels). 
Trådt i kraft den 9. marts 1932. 39 ratifika- 
tioner (deraf 2 betingede). 

28. Konvention angående beskyttelsesforanstalt- 
ninger mod ulykkestilfælde, forsåvidt angår 
arbejdere, der er beskæftiget ved lastning og 
losning af skibe. (1929). 
(Convention concerning the protection against 
accidents of workers employed in loading or 
unloading ships). 
Trådt i kraft den 1. april 1932. 4 ratifikationer. 
1 land har opsagt konventionen samtidig med 
ratifikation af konvention nr. 32. Se nu kon- 
vention nr. 32. 

29. Konvention angående tvungent eller pligt- 
mæssigt arbejde. (1930). 


