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ikrafttræden ved afgivelse af en erklæring, der frem- 
sendes til Det internationale Arbejdsbureaus gene- 
raldirektør til indregistrering. En sådan opsigelse 
træder først i kraft 1 år efter datoen for dens ind- 
registrering. 

2. Enhver medlemsstat, som har ratificeret nær- 
værende konvention, og som ikke inden for 1 år 
efter udløbet af den i foregående stykke omhandlede 
10 års-periode benytter sig af den i nærværende 
artikel hjemlede opsigelsesret, er forpligtet i yder- 
ligere 10 år og kan derefter opsige konventionen 
ved udløbet af hver 10 års-periode på de i nær- 
værende artikel anførte betingelser. 

Artikel 9. 
1. Det internationale Arbejdsbureaus general- 

direktør skal underrette alle Den internationale 
Arbejdsorganisations medlemmer om indregistre- 
ringen af de ratifikationer og opsigelser, som han 
modtager fra organisationens medlemmer. 

2. Samtidig med at generaldirektøren underretter 
organisationens medlemmer om indregistreringen af 
ratifikation nr. 2, skal han gøre dem opmærksom på 
konventionens ikrafttrædelsesdato. 

Artikel 10. 
Det internationale Arbejdsbureaus generaldirek- 

tør skal i medfør af artikel 102 i De forenede Natio- 
ners pagt fremsende udførlige oplysninger om de 
ratifikationer og opsigelser, som han har indregi- 
streret i henhold til bestemmelserne i de foregående 
artikler, til De forenede Nationers generalsekretær 
til indregistrering. 

Artikel 11. 
Når Det internationale Arbejdsbureaus styrelses- 

råd måtte anse det for nødvendigt, skal det fore- 
lægge generalkonferencen en rapport om gennem- 
førelsen af nærværende konvention og overveje 
ønskeligheden af at sætte spørgsmålet om en hel 
eller delvis revision af den på konferencens dags- 
orden. 

Artikel 12. 
1. Såfremt konferencen vedtager en ny konven- 

tion, der helt eller delvis ændrer nærværende kon- 
vention, skal, medmindre, den nye konvention be- 
stemmer andet, 
a) en medlemsstats ratifikation af den nye, 

ændrede konvention ipsò jure medføre øje- 
blikkelig opsigelse af nærværende konvention 
uanset bestemmelserne i artikel 8 ovenfor, 
såfremt og såsnart dén nye, ændrede konven- 

. tion træder i kraf ti. 

b) nærværende konvention ikke længere kunne 
ratificeres af medlemsstaterne fra den dato at 
regne, da den nye, ændrede konvention træder 
i kraft. 

2. Nærværende konvention skal under alle om- 
stændigheder forblive i kraft i dens faktiske form 
og indhold for de medlemsstater, der har ratificeret 
den, men som ikke har ratificeret den ændrede 
konvention. 

VII. Faglig oplæring i landbruget. 

Spørgsmålet, der var til første behandling 
på konferencen, blev i den nedsatte kom- 
mission drøftet på grundlag af en af arbejds- 
bureauet udarbejdet rapport, der indeholdt 
en række forslag til konklusioner. 

Der var i kommissionen enighed om i 
første omgang at søge udarbejdet en hen- 
stilling om emnet. 

De af kommissionen vedtagne konklu- 
sioner lå nær op ad bureauets forslag og 
fremhæver især, at en henstilling om 
emnet bør indeholde en redegørelse for for- 
målene med den faglige oplæring og her- 
under bør henvise til bl. a. følgende: Betyd- 
ningen af at landbrugets mænd og kvinder 
får den nødvendige oplæring for. at kunne 
udøve deres erhverv, og at der i almindelig- 
hed skabes forståelse for landbrugsarbejdets 
betydning; betydningen af en mere effektiv 
udnyttelse af jord, arbejde og kapital inden 
for landbruget; stigning og forbedring af 
landbrugets produktion og kvalitet; for- 
bedring af levestandarden og beskæftigelses- 
mulighederne på landet; fremme af mekani- 
seringen, hvor dette er ønskeligt, og skabel- 
sen af en beskæftigelsesmæssig balance 
mellem landbruget og andre erhverv. 

Konklusionerne behandler iøvrigt spørgs- 
mål som uddannelsens art, oplæringsmetoder, 
lærlingespørgsmål, uddannelse af lærere og 
ledere m. v. 

Kommissionens konklusioner blev en- 
stemmigt - vedtaget af plenarforsamlingen, 
som ligeledes enstemmigt vedtog en reso- 
lution om, at spørgsmålet om faglig oplæring 
i landbruget skal sættes på dagsordenen for 
den næste arbejdskonference med henblik 
på vedtagelse af en henstilling gm spørgs- 
målet .  i 


