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- I den af konferencen nedsatte kommission
var der imidlertid- flertal for at'vedtage en
konvention i stedet for en henstilling, selv-
om en konvention af konstitutionelle grunde
ikke kunne optreede som en revision af
konvention nr. 65, men méitte afvige fra

denne bade forsavids angik dens omrade
og dens navn.l)

Kommissionen udarbejdede desuden for-
slag til en resolution, hvori styrelsesradet
opfordres til at underspge onskeligheden af
pa en senere konference at sege vedtaget
en konvention, som omfatter ogsé andet end
indfodte arbejdere, og som daekker de for-
skellige typer pa kontraktsbrud.

- Efter nogen diskussion i plenarforsam-
lingen vedtoges savel konventionen som reso-
lutionen. Konventionen.med 206 stemmer
mod 1, medens 4 afholdt sig fra at stemme.
_ Resolutionen med 148 stemmér mod 1,
medens 4 undlod at stemme..

Konventionen har felgende ordlyd:

Konvention nr. 104 om ophsvelse af straffesanktio~ |

ner for brud pé arbejdskontrakter fra indfedte arbeJ-
deres side.

Den internationale Arbe;dsorgamsatwns general-
konference, : -

der er blevet sammenka,ldt i Genéve af Det
mternatmnale Arbejdsbureaus styrelsesrad, og som
er tradb sammen til sit 38. mode den 1. juni 1955, og

som er blevet enig om vedtagelsen af visse forslag
med hensyn til straffesanktioner for brud ps
arbejdskontrakter fra indfodte a,fbéjderes side,

hvilket spergsmél er opfort som 6. punkt P& da.gs-‘

ordenen, og

* gom har beshittet, at disse forslag skal tage form
af en international konvention, og

som er overbevist om, at tiden er kommet til
ophwvelse af sadanne straffesanktioner, hvis beva-

relse i de enkelte landes lovgivning strider mod den |

moderne opfattelse. af kontraktmessige forhold
mellem arbejdsgivere og arbejdere og mod menne-
skets personlige veerdighed og rettigheder,

" vedtager idag den 21. juni 1955 felgende kon-
vention, der benmvnes ,,Abolition.of Penal Sanc-
tions (Indigenous Workers) Convention, 1955,

Artikel 1.
Den pagaeldende myndighed i ethvert land, hvor
der findes straffesanktioner for brud p albe]ds}-

Beretn. om den 38. internat. arbejdskonferenide i Gendve 1956,
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- kontrakter af den i artike 1, stk. 2, i konventionen

om straffesanktioner- (indfedte arbejdere) af 1939
omhandlede art for de i di;n nevnte konventions
artikel 1, stk. 1, omhandlede arbejdere, skal treffe
foranstaltning til opheevelse af alle sddanne straffe-
sanktioner.
Artikel 2.

Ophawvelsen af alle sidanne straffesanktioner skal
ske ved en egnet foranstaltning, der kan gennem-
fores  gjeblikkeligt. . )

Artikel 3.

" Séfremt det ikke anses for muligh &t treoffe en
egnet foranstaltning, der kan gennemfores gjeblik-
keligt, skal der vedtages foranstaltninger, der gir
ud pd en gradvis opheevelse af sidanne straffe-

sanktioner.
. Amlcel 4. : .
De i medfer af nwrverende konventions artikel 3
vedtagne foranstaltninger skal i alle tilfelde sikre,
at alle straffesanktioner ophsves s snart som
muligt og under ingen omstendighedeér senere end
1 &r fra datoen for ratifikationen af nwmrverende

" konvention.

Artikel 5
Med henblik pa at ophwmve forskelsbehandling
mellem indfedte og ikke-indfedte arbejdere skal
de straffesanktioner for brud pé arbejdskontrakter,
der ikke er omfattet af nmrvaerende konventions
artikel 1, og som ikke ﬁnder anvendelse pd ikke-
mdftadbe arbejdere, ophaeves for indfedte arbejdere.

‘ Artikel 6.
De officielle ratifikationer af neervwerende kon-
vention skal fremsendes til Det internationale

| Arbejdsbureaus generaldirektor il indregistrering.

Artikel 7. N
1. Neervarende konvention er kun bindende for

| de medlemmer af Den internationale Arbejdsorga-

nisation, hvis ratifikationer er blevet mdreglstreret
hos genera,ldlrektﬁren
2. Den treder i kraft 1 ar efter det tldspunkb

. da 2 medlemsstaters ratifikation er blevet indregi-

streret hos generaldirektoren.

- 8. Derefter-treeder narverénde konvention i kraft
for enhver medlemsstat 1 ar efter, at dens ratifi-
kation ér blevet’ indregistreret.

Artikel 8.
1. En medlemssta,t som har ratificeret nwervas-
rende konvention, kan opsige den efter 10 &rs forlgb

v regnet fra tidspunktet for ‘konventionens forste

1) Om fremgangsméden ved révision .af: konvehti,oﬁer findes' der- detaillerede regler i ILO’s forretnings-
ordens art. 43 og 44. En revision kan herefter blandt andet kun finde sted efter styrelsesrddets aribefaling.



