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strider mod deres og deres families interesser eller

mod de pageldende landes eller territoriers sko- -

nomi, ber den almindelige politik g& ud pa ved alle
egnede midler at spge at fi arbejderne og deres

familier #il at. bosatte sig fast i eller i neerheden af .

beskeftigelsesomriderne,’ i swrdeleshed gennem de
foranstaltninger, der er omtalt i nerverende hen-
stillings. afsnit iV og i stk. 51, 52 og 53.

51.. Som anfert i § 3, ber i ingen af narverende
henstillings  bestemmelser - fortolkes saledes, at
nogen person skal veere berettiget til at flytte
til eller forblive i moget land -eller territorium,
sifremt det ikke er i overensstemmelse med det

pégzldende lands eller territoriums indvandrings-

lovgivning eller anden  lovgivning. Uanset dette
ber den pigxldende myndighed, safremt en si-
-dan fremgangsmade ikke. er i strid med det pa-
geldende lands politik, overveje at -yde udvan-
drende arbejdere, som har veseret bosat i indvan-
dringslandet i et tidsrum af mindst 5 &r, enhver
mulighed for at erhverve indfedsret i indvandrings-
landet.

52. (1) Hvor en fast boswmttelse af udvandrende
arbejdere pa eller i nerheden af deres arbejdssted
anses for mulig, ber der treeffes foranstaltninger
med henblik herpa. .

(2) Disse foransta.ltninger ber omfatte

a) tilskyndelse til hvervning af udvandrende
arbejdere, ledsaget af deres familie;

ydelse af bistand, -hvor dette er muligt og
onskeligh, til oprettelse af egnede kollektive

b)

organisationer i eller i nmrheden af arbejds-'

stedet;

c) tllve]ebrmgelse af bohger af .anerkendt stan-
* dard og til en passende pris for at fremme fa-

thernes faste boszttelse;

d)
fademidler, hvor dette er muligt og enskeligt;
oprettelse af landsbyer eller bebyggelser for
udvandrende arbejdete, der har trukket sig
tllbafre, pé steder, hvor de har mullghed for at

1 bldrage til deres eget underhold, sifremt der
ilkke findes mere egnede foranstaltninger, og
hvor dette er muligh og onskeligt.

e)

VL Henstillingens gennemforelse.

53. Den pigzldende myndighed ber drage om-
sorg for, at den eller de pageldende administrative
myndigheder i samarbejde med arbejdsgiver- og
arbejderorganisationer, hvor begge findes, over-
vager gennemforelsen af de foranstaltninger til
" beskyttelse af udvandrende arbejdere, der er om-
handlet i nervarende henstilling.
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54. 1 tilfelde, hvor de udvandrende. arbejdere
ikke er fortrohge med . arbejdsvilkdrene og ar-
be]dsforholdene, _sproget, smdvanerne eller den
mentfod, " der "arivendes pa beskaftigelsesstedet,

. ber den- e]ler de pagmldende administrative myn-

ngheder sprge for, at alle formallteter med hensyn
til afslutmng af arbe]dskontrakter er overholdt,
saledes at der skabes sikkerhed for, at den enkelte
arbejder forstdr de for hans beskmftigelse galdende
arbejdsvilkar og forhold, kontraktens bestemmelser,
enkelthederne’ med hensyn til lensatser og lenud-
betaling, ‘og at han af egen fri vilje har akcepteret
disse vilkir og forhold.

55. Et,hvert medlem  af Den 1nterna,t10n&le
Arbejdsorganisation ber med passende mellemrum
efter styrelsesridets beslutning aﬂaegge rapport-
til Det mterna,tlona,le Arbejdsbureau om stﬂ]mgen

' med hensyn til lov og praksis i de lande og terri-

torier, for hvilke det pigzldende medlem har an-
svar med hensyn til de i nerverende henstilling
omhandlede spergsmal. Debt ber fremgd af disse

rapporter, i hvor stort omfang mneerverende hen-

. stillings ‘bestemmelser er blevet gennemfort: eller
- er foreslaet gennemfort, og hvilke mndringer i disse

side. -
Jberetning p. 22.-

bestemmelser det er-anset for eller méatte anses for
ngdvendigt at foretage for deres vedtagelse eller
gennemforelse.

56. Ethvert medlem af Den internationale Ar-
be]dsorg&nlsatlon, der er ansvarlig for et afhengigt
territorium, ber i videst muligt omfang sege at -
sikre, at. de i mneervarende  henstilling fastsatte
minimumskray gennemfores effektivt i et. sadant
territorium, og ber i smrdeleshed forelmgge henstil-
lingen for den eller de myndigheder, det pahviler
at gennemfore’ de .deri fastsatte minimumsnormer
iet sadamt territorium.

VI. Straffesanktioner for brud pa arbejds-
' kontrakter.

Ved 1. behandling af dette spergsmail pa
sidste &rs arbejdskonference blev det ved-
taget, at der skulle spges gennemfort en
henstllhng om emnet til supplering af. den
i 1939 vedtagne konvention (nr. 65). an-
géende . straffebestemmelser for brud .pa
arbejdskontrakter fra indfedte arbejderes -
Der. henv1ses herom til sidste &rs

Arbejdsbureauet havde derfor i sin rap-
port om spergsmalet til dette drs konference
udarbejdet udkast til en sddan henstilling
med en supplerende resolution.



