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a) - leegetilsyn i -det omfang, de lokale -forhold
tillader det, ved periodiske ‘besag under ar- | -

bejdet og i tilfrelde af sygdom,
b) forstehjelp samt frilege- og hospltalsbéhand-

ling i overensstemmelse med. dé af den pégael )

" dende myndlghed foreskrevne’ normer,

d) en ordmng, hvorefter der ydes arbe]derne
erstatning for ulykkestllfaelde og erhvervssyg-
domme, padraget under arbejdet;

d). passende hjwmlpeforanstaltninger- i tilfzlde af '

ulykkestilfielde eller erhvervesygdom; .-

e) foranstaltninger, der gir ud pi at sikie ‘ar- .
" bejderneés sundhed og sikkerhed pa. arbe]ds- :

pladserne;

f) fomnsta,ltnmger med henblik pa éjnmeldelse af
ulykkestilfzelde og Imdersfagelse af é,rsa,gerne

‘ ~ til demy;

g) en forpligtelse for a.rbe]dsglverne il ved op- |
- slag, samtaler eller p4 anden made at henlede -

de udvandrende arbejderes opmeerksomhed pa

forhold ved deres arbejde, der kan -frembyde

- fare for. deres sikkerhed eller sundhed; .

h) speciel ‘eller ekstra oplering eller instriktion :

for udvandrende arbejdere ‘med hensyn til

forebyggelse af ulykkestilfzelde og sundheds-

farer pé arbejdssteder, séfremt den -oplwmring

eller instruktion, der normalt 'gives andre ;
- arbejdere, der er beskeftiget i'det pagmldende -

land eller territorium, ér utilstrakkelig pa

- grund- af manglende kendskab -til* arbejds-

processerne, sprogv&nskehgheder eller af a,ndre
" grunde. o

i) tllve]ebrmgelse af samarbejde mellem arbejds- ‘
givere og arbejdere med henblik pa fremme af :

sikkerhedsforanstaltninger;

j) swrlige sundhedsmaasgige og sociale foranstalt-
" ninger til beskyttelse af dén 'udvandrende '
arbejders kone og bern, sdfremt disse er fulgt .

‘med ham til udvandringslandet. -

<47, T tilfeelde, hvor de udvandrende arbejdere
ikke kan nyde godt af den samme behandling som .
“andre arbejdere, for s vidt angdr beskyttelse mod -

invaliditet, alderdom og dedsfald, bér der i‘det om-
fang, hvori det er muligt og ﬂnskéﬁgt, og i sam-
arbejde med arbejderne traffes foranstaltninger til
oprettelse af gensidige hjelpeforeninger og hjalpe-
kasser for at dwkke de udvandrende arbejderes
behov i disse tilfwelde, siledes at disse - foranstalt-
ninger kan &bne vejen for en mere omfattende
organisation pid det lokale, reglonale eller term-
toriale plan.
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H," Forholdet mellem de udvandrende ar beydere og
* deres hjemland.

48, Der ber drages omiorg for, at de udvan-

drende arbejdere kan opretholde forbindelsen med

'deres familie og deres hjemsted, bl. a.

a) ved tilvejebringelse af en ordnmg, hvorefter
arbe]deren frivilligh kan sende penge til sin
familie pé- hjemstedet eller andetsteds eller
opspare et belgb, som han fir ved kontraktens
.udleb, eller nér han vender tilbage il sit hjem
eller under andre omstmndlgheder fastsat i

- forstdelse med ham;

-b) ved foranstaltninger, der tager sigte pd ab

- “lette udveksling af breve mellem den udvan-
drende arbejder, hans familie og hans hJem-
sted; : :

c) ved- foranstaltmnger, der gor det muligh for
den -udvandrende arbejder at opfylde de swed-
vanemeessige forpligtelser over for det samfund,
han kommer fra, og som han ensker at over-
holde.

1. Materielle, intellektuelle og moralske velfeerdsforan-

" stalininger for udvandrende arbejdere.

49. Der bor traffes foranstaltninger med hen-
blik p& at sikre de udvandrende arbejderes ma-
terielle, intellektuelle og moralske velfserd, herunder

a) foranstaltninger, der tager sigte pd at tilskynde
arbejderne til frivilligt 4t foretage opsparinger;

b) foranstaltninger, der tager sigte pd at beskytte
den udvandrende arbejder mod &ger, i seer-
deleshed ved at nedsatte rentesatserne for
‘1&n, ved at fare kontrol med pengeudléneres
virksomhed og ved at tilskynde til tilveje-

" bringelse af ldneordninger, hvorefter arbejderne
kan optage 1an til rimelige formal gennem ko-
operative kreditforeninger eller gennem in-
stitutter, der stér under deu pigeeldende
myndigheds tilsyn;

o) om muligh antagelse i indvandringsomriderne
af ‘et velferdspersonale, der ‘er fortroligt med
de udvandrende arbejderes sprog og sedvaner,
for at lette disse arbejderes og deres familiers
tilpasning til deres nye levevis; :

d) foranstaltninger, der sikrer en passende skole-
undervisning for de udvandrende arbejderes
bern;

- e) foranstaltninger, der ger det muligt for de ud-

vandrende arbejdere at tilfredsstille deres in-
tellektuelle og religiese behov.

V. Fast hosattelse af udvandrende arbejdere.
50. Med -undtagelse af de tilflde, hvor en fast
boswmttelse af de wudvandrende arbejdere klart



