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Beretn. om den 38. mternat arbe]dskonference i Gendve 1955,

22. Det ber pahvile den:pigeldende myndighed
atb serge for tilvejebringelse af tilfredsstillende bolig-
forhold for udvandrende a,_rbejdéfe. Den her fast-
seobte minimumskravene for boligerne og fare streng
Iontrol med opfyldelsen af disse krav. Den bor lige-
ledes fastsmstte de rettigheder, der tilkommer
de arbejdere, der mé frafiytte deres boligei‘ ved
arbejdets opher, og ber treffe alle nedvendige for-
holdsregler for at sikre, at disse rettlgheder respek-
teres.

C. Lon.

23. (1) Der hor treoffes foranstaltninger “til -

fastswttolse af lgnninger for “udvandrende ar-

bejdere. ‘

- (2) Disse foranstaltninger ber omfatte

-a) vedtagelse af en minimumslenskala, der er
beregnet saledes, at den laveste sats, incl.
eventuelle sewrlige ydelser, gor det muligt for
en arbejder, der overtager et ufaglert arbejde,

at tjene s& meget, at han i hvert fald kan op- -

fylde sine minimumsbehov efter de p& den pi-
geldende egn gwmldende normer og under hen-
. syntagen til normale familiebehov; . ,
b) en periodisk fastsettelse af minimumslgnsatser
.enten

(i) . ved kollektive overenskomster, der frit
er indgdet mellem de fagforeninger, der
repreesenterer de pigeldende arbéjiiere,
og de pagxldende arbejdsgivere eller
arbejdsgiverorganisationer; eller ‘

(ii) af den pageldende myndighed i overens-
stemmelse med det i a) ovenfor angivne
prineip, sifremt der ikke’ “findes egnede
metoder til fastsmttelse af minimumslen-
satser.

24. Den pagwldende myndighed ber eventuelt
ved fastsmttelse af lenninger tage hensyn til re-
‘sultaterne af eventuelle budgetmsessige overslag
over en families forbrug i den pagwldende egn, under
forudswetning af at sddanne overslag foretages i
samarbejde med. de repraesentatwe arbe]dsglver-
og arbejderorganisationer.

25. Reprxsentanter for arbejdsgiver- og ar-
bejderorganisationer, hvor siddanne findes, og ellers
repreosentanter for de pigmldende arbejdsgivere
“og arbejdere bgr i lige antal og pa lige fod samar-
bejde med hensyn til gennemforelsen af metoder
il fastssttelse af minimumslensatser.

26. De gwzldende minimumslensatser bor ud-
-gendes til de pagmldende arbejdsgivere og ar-
"hejdere. Sifremt satserne er blevet fastsat i hen-
hold til stk. 23, (2), b), (ii), ber de vzre bindende
for ‘de pagmldende arbejdsgivere:-og arbejdere,
siledes at de ikke kan nedsmttes ved fxlles over-
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enskomst mellem dem uden den pigmldende myn-
digheds udtrykkelige samtykke

27. Det ber pahvile arbejdsgiverne at fore btager
over lonudbetalinger og tilbageholdelser i lennen
for hver enkelt arbejder. De pigzldende arbejdere
bor underrettes om sterrelsen af lonnen og af even-
tuelle tilbageholdelser. '

28. Tilbageholdelser i lonnen Jbor kun tillades
under de omstendigheder og i det omfang, det er
foreskrevet ved nationale love eller administrative

forgkrifter eller fastsat ved kollektiv overenskomst

eller voldgiftskendelse.

29. Lennen skal normalt udbetales direkte til
den enkelte, arbejder i et lovligt betalingsmiddel.
. 30. Lgnnen bgr udbetales regelmessight og med
sidanne mellemrum, at risikoen for, at lgnarbej-
derne .padrager sig geld, nedsswettes til et minimum,
medmindre der findes en fast lokal sedvane om en

.anden ordning, og den pdgeldende myndighed

efter samriad med repramsentanter for arbejderne
eller for deres reprasentative organisationer finder
det godtgjort, at arbejderne ensker at fortseette
denne sedvane.

31. Det ber vere forbudt at erstatte hele eller
en del af lennen med alkohol eller andre skadelige
produkter. o

32. Udbetaling af len i kroer eller butikker
ber vare forbudt, hvis det ikke drejer sig om de dér
beskeeftigede arbejdere. '

33. Arbejdsgiverne skal veere forpligtet til at
indskrenke eventuelle forskud til arbejderne til
en lille del af deres m#nedlige lon.

84. Forskud, der overstiger det af den pageel-
dende myndighed fastsatte belgb, skal ikke lov-
ligh kunne inddrives, hverken ved senere at til-
‘bageholde belgbet i den arbejderen tilkommende
lon eller p4 anden made. Der bor ikke tages renter
af forskud.

35. En arbejder, der er berettiget til minimums-
satser, og som — efter at de er tradt i kraft — har
faet udbetalt len til lavere satser, bor ad retslig
vej eller p4 anden lovlig made kunne inddrive det
belgb, han har fiet for lidt, under iagttagelse af
den tidsbegrensning, der métte veere fastsat ved
lov eller administrative -forskrifter.

36. .I tilfelde, hvor kost og logis, bekledning
og andre vigtige ydelser udger en del af lgnnen,
ber den pigwmldende. myndighed i samarbejde med
de representative arbejdsgiver- og arbejderorgani-
sationer i videst muligh omfang sege at sikre,
at disse ydelser er tilstrakkelige, at deres veerdi
i penge er rigtigt ansat, og at naturalydelserne ikke
i veerdi overstiger en vis procentdel, der skal fast-



