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hvis sådanne findes, med hensyn til indholdet af 
sådanne kontrakter. 

15. (1) Der bør træffes foranstaltninger med hen- 
blik på de udvandrende arbejderes rette placering. 

(2) Disse foranstaltninger bør eventuelt omfatte 
tilvejebringelsen af en offentlig arbejdsanvisning, 
der bør 
a) bestå af et centralkontor for det pågældende 

land eller territorium som helhed samt afde- 
lingskontorer både i områder, hvorfra arbej- 
derne normalt udvandrer, og i beskæftigelses- 
områder, således at der kan indsamles oplys- 
ninger om bes.kæftigelsesmulighederne til regel- 
mæssig udsendelse i de egne, hvorfra arbejds- 
kraften normalt kommer til disse beskæftigel- 
sesområder; 

b) tilvejebringe og opretholde ordninger med ar- 
bejdsanvisningsmyndighederne i andre lande 
eller territorier, hvortil arbejdere inden for et 
bestemt område sædvanligvis udvandrer, så- 
ledes at der kan indsamles oplysninger om de 
eksisterende beskæftigelsesmuligheder dér; 

c) om muligt tilvejebringe og opretholde erhvervs- 
vejledningskontorer og foranstaltninger med 
henblik på at konstatere arbejdernes egnethed 
til bestemte arbejder; og 

d) om muligt søge arbejdsgiver- og arbejderor- 
ganisationernes råd og samarbejde med hensyn 
til ordningens tilrettelæggelse og gennemførelse. 

III. Foranstaltninger, der tager sigte på at begrænse ud- 
vandringer i tilfælde, hvor de anses for uønskede af hensyn 
til de udvandrende arbejdere og til de samfunde og lande, 

de tilhører. 
16. Den almindelige politik bør gå ud på at be- 

grænse udvandring af arbejdere i tilfælde, hvor den 
anses for uønsket af hensyn til de udvandrende 
arbejdere og til de samfund og lande, de tilhører, 
ved foranstaltninger, der tager sigte på at forbedre 
. levevilkårene og hæve levestandarden i de områder, 
hvorfra udvandringen normalt foregår. 

17. De foranstaltninger, der skal træffes for at 
sikre gennemførelsen af den i foregående stykke om- 
handlede politik, bør omfatte 
a) - i udvandringsområderné: vedtagelse af pro- 

grammer for økonomisk udvikling og arbejds- 
mæssig oplæring for at skabe mulighed for en 
bedre udnyttelse af den forhåndenværende ar- 
bejdskraft og de naturlige hjælpekilder, i sær- 
deleshed vedtagelse af foranstaltninger, der vil 
kunne føre til oprettelse af nye stillinger og nye 
indtægtskilder for arbejdere, som normalt ville 
være tilbøjelige til at udvandre; 

b) i indvandringsområderne: en mere rationel 

udnyttelse af arbejdskraften og en forøgelse af 
produktiviteten gennem en bedre arbejdsorga- 
llisation, bedre oplæring samt en udvikling af 
mekaniseringen eller ved andre midler, alt efter 
de lokale forhold; 

c) en begrænsning af hvervningen i egne, hvor en 
udvandring blandt arbejderne kunne have 
uheldige virkninger på den sociale og økonomi- 
ske organisation og på den pågældende befolk- 
nings sundhed, velfærd og udvikling. 

18. Regeringerne i de udvandrende arbejderes 
hjem- og udvandringslande og -territorier bør be- 
stræbe sig på at tilvejebringe en gradvis begræns- 
ning af udvandringer, som ikke har været under- 
kastet kontrol eller kunnet kontrolleres, i tilfælde 
hvor sådanne udvandringer anses for uønskede af 
hensyn til de udvandrende arbejdere og til de sam. 
fund og lande, de tilhører. Sålænge de økonomiske 
årsager til disse ukontrollerede udvandringer består, 
bør de pågældende regeringer søge at udøve en pas- 
sende kontrol, i det omfang en sådan fremgangs- 
måde synes gennemførlig og ønskelig, med hensyn 
til frivillig udvandring samt organiseret hvervning. 
En sådan begrænsning og kontrol vil eventuelt 
kunne gennemføres ved foranstaltninger på et - 
regionalt eller lokalt plan og gennem tosidede 
overenskomster. 

19. Sålænge der foregår ukontrollerede udvan- 
dringer, bør de pågældende regeringer såvidt muligt 
bestræbe sig for at sikre de arbejdere, der udvandrer 
under sådanne forhold, den i nærværende henstilling 
tilvejebragte beskyttelse. / 

IV. Beskyttelse af udvandrende arbejdere under deres 
beskæftigelse. 

A. Almindelig politik. 
20. Der bør gøres alt for at sikre de udvandrende 

arbejdere lige så gunstige arbejds- og levevilkår, som 
ifølge lov eller praksis gælder for andre arbejdere, 
der er beskæftiget ved samme arbejde, og for at 
sikre dem, ligesom de sidstnævnte arbejdere, de i de 
følgende afsnit af nærværende henstilling fastsatte 

. normer for beskyttelse. 

B. Boligforhold. 
21. De ordninger, der skal træffes med henblik 

på at skaffe, boliger til udvandrende arbejdere, bør 
omfatte foranstaltninger, hvorefter disse arbejdere 
enten for arbejdsgiverens regning eller ved ydelse 
af den fornødne økonomiske hjælp får boliger, der 
opfylder vedtagne krav, og hvor huslejen står i 
rimeligt forhold til den løn, der oppebæres af de for- 
skellige kategorier af arbejdere. 


