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1. Definitioner -og omrade. .

- 1. Narverende henstilling finder anvendélse pé

a) lande og territorier, hvor"udvililingen fra en
naturalgkonomi til hgjerestiende fornigr for
~ekonomi, der er baseret pd lonarbejde, og som
medferer sporadisk og spredt udvikling af
industri- og landbrugsomrider, restilterer i
storre vandringer af arbejdere og undertiden af
deres familie; '

b) lande og termtoner, gennem hvﬂke sﬁdanne _

v_andrmger foregér p& udrejsen og eventuelt Pd

hjemrejsen, sifremt de bestfende ordninger i |

disse lande og territorier som helhed yder _Qe
pageldende personer mindre beskyttelse under

rejsen end efter nwrverende henstﬂlmgs be-

stemmelser,

¢) de lande og territorier, til hv11ke de pagaeldende
arbejdere flytter, sifremt de bestiende ord-
ninger i disse lande og territorier som helhed

. yder de pigeldende mindre beskyttelse under ‘

. deres rejse eller beskeftigelse end efter neer-
veerende henstillings bestemmelser.

2. I nervarende henstillings forstand betyder

udtrykket ,judvandrende arbejder* enhver arbej- .
der, der deltager i sédanne vandringer enten inden for |

de i stk. 1, a), ovenfor nmvnte lande og terntorler
eller fra sidanne lande og terrltoner til eller gennem
de i stk. 1, b) og ¢), ovenfor nawvnte lande og terri-
torier, hvadenten han har tiltradb eb arbejde, rejser
ud for at spge arbejde eller skal overtage et besternt
arbejde, og uden hensyn til om han har a,kcepteret
et arbejdstilbud eller indgdet en arbe]dskontrakt
Udtrykket ,,udvandrende arbejder* kan eventuelt
ogss betyde. enhver arbejder, der midlertidigt eller

endeligt vender tilbage under eller efter afslutningen |

af dette arbejde.

3. Ingen af nmrvaerende henstillings bestemmel-
ser skal kunne fortolkes siledes, at nogen person
skal veere berettiget til at flytte til eller forblive i
noget land eller territorium, sifremt det ikke er i
overensstemmelse med det pigwldende lands eller
territoriums mdva,ndrmgslovglvnmg eller anden
lovgivning. - o :

4, Naervaerende henstﬂ]mgs bestemmelser skal
ikke berare nogen ‘bestemmelse eller praksis, der
matte bestd i medfer af lov, saedvane eller overens-
komst, og som yder udvandrende arbejdere gunsti-
gere forhold end bestemmelserne i narverende hen-
stilling,

5. Enhver forskelsbehandh.ng af udvandrende
arbejdere ber ophm'e
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1I. Beskyttelse af udvandrende arbejdcre og deres familie
under ud- og. hjemrejsen og i tiden, for de pabegynder
.deres arbejde.

6. (1) Der ber gennem nationale eller loka,le love .
eller administrative forskrifter, overenskomst mel-
lem vegeringer eller pa anden méde treeffes for-
anstaltninger med henblik pé at beskytte udvan-
drende arbejdere og deres familie under rejsen mel-
lem deres udgangspunkt og deres arbejdssted, bade
a.f hensyn til arbe]deme selv og af hensyn til de lande
eller omrader, hvorfra de kommer, hvongennem de
passerer, og hvortil de rejser.

(2) Disse foranstaltninger bor omfatte
a) tilvejebringelse-af mekaniserede transportmid-
- ler, herunder offentlig passagertransport, for. de
udvandrende. arbejdere og deres familie, si-
. fremt dette er muligt; og-
b) oprettelse af et passende antal hvilelejre pi

- streekningen, hvor der kan ydes logis, kost, vand

og den nedvendige farstehjzelp;

7. Der ber i nedvendigt omfang drages omsorg
for, at de udvandrende arbejdere kan foretage rejsen

| under rimelige forhold -

a,) enten ved i forskrifterne for hvervnmg eller

arbejdskontrakter at palsgge hververen eller —

i mangel af sddan — arbejdsgiveren en forplig-

telse til at afholde arbejdernes og i pakom-

- mende tilfwelde deres families rejseudgifter; eller

b) hvor det drejer sig om arbejdere, der rejser uden

at have indgéet en arbejdskontraks eller akcep-

teret et bestemt arbejdstilbud, ved at drage om-

sorg for, at deres re]seudglfter nedsaettes til et
minimum. ’

8. (1) Dér ber treffes for&nstaltmng til gratis
legeundersogelse af udvandrende arbejdere ved
afrejsen eller ved arbejdets pébegyndelse samt ved

{ dets opher.

(2) Séfremt der i visse omrader ikke findes til-
straekkeligt leegepersonale til, at det er muligt at
underkaste alle udvandrende arbejdere denne dob-
belte legeunderspgelse, skal undersogelsen i forste
rekke omfatte folgende arbejdere:’ :

a) udvandrende arbejdere, der kommer fra- egne,
hvor der forekommer smitsomme eller ende-
miske sygdomme;

b) udvandrende arbejdere, der overta,ger eller har
vaeret beskeeftiget ved .et -arbejde, der inde-

. berer sarlige helbredsmeessige farer; og

c) udvandrende arbejdere, ‘hvis rejse foretages i
overensstemmelse med en bestemt hvervnings-
eller a,nsaettelsesplan

" 9. (1) Safremt den pigmldende myndlghed efter
forhandling med arbejdsgiver- og arbejderorgani.



