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deres -onsker og anlmg, og fir adgang. til op-
leering i det pégmldende arbejde; -

¢) om nedvendigt far skonomisk stette i den tid,
de far legebehandling, underwsmng og ar-
be]dsmaasmg oplaring.

X. Gennemferelse afvprinéipp‘erne for arheidsmxgssig
* ' revalidering.

" 41, (1) Foranstaltninger til arbejdsmessig re-
validering ber tilpasses efter det enkelte lands
serlige behov og forhold og ber indfgres gradvis
P& baggrund af disse behov og forhold og i overens-
stemmelse med de i nmrverende henstilling fast-
lagte principper.

(2) Hovedformalet med denne gradvise ud-

vikling begr veaere
a) at fastsld og udvikle de erhvervshemmedes
arbejdsevne; :
b) i videst muligt omfang ab tilvejebringe egnede
beskaftigelsesmuligheder for dend;
c) at undgd forskelsbehandling af erhvervshsm-
mede pd grund af deres invaliditet med hen-
syn til oplering eller beskeftigelse.

- 42, Den gradvise udvikling af foranstaltninger

til arbejdsmeessig revalidering ber, om det gnskes,

fremmes med bistand fra Det internationale Ar-

bejdsbureau

a) om muligt ved ydelse af teknisk rédgwende
bistand;

b) ved tilvejebringelse af en omfa,ttende udveks-
-ling af de erfaringer, der er indvundet i de
forskellige lande; og

¢) ved andre former for internationalt samar-
bejde, der er egnet til at lette oprettelsen og
gennemforelsen af foranstaltninger, der er
tilpasset efter de enkelte landes behov og for-
hold, herunder oplering af det nedvendige
personale.

V. Ind- og udvandring af arbejdere i under-
udviklede lande.

P4 -arbejdskonferencen i 1954, hvor dette
sporgsmél blev undergivet 1. behandhng,
vedtoges det, at' der ved 2. behandling skulle
spges udarbe]det en henstilling herom.

Som grundlag for behandlingen i den af
konferencen nedsatte kommission' var der
af arbejdsbureauet udarbejdet en rapport
med udkast til 2 henstillinger om Sporgs-
mélet.

Rapporten gav anlednmg t11 en meget
livlig diskussion i kommissionen dels om det

Beretn, om.den 38. internat. arbé¢jdskonference i Genéve 1955.
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formelle, hvorvidt man skulle soge gennem-
fort en konvention og en henstilling, 2 hen-
stillinger eller kun een henstilling, dels om
det materielle, det vil sige indholdet af
dokumentet. ,

Der blev siledes 1 kommissionen stillet
115 wndringsforslag til bureauets udkast,
som man vedtog at samarbejde i een hen-
stilling.

Ved behandlingen af kommissionens rap-
port i plenarforsamlingen koncentrerede
diskussionen sig navnlig om forslagets
afenit 4 om beskyttelse af udvandrende
arbéjdere under deres beskeoftigelse. Ar-
bejdsgiverne fandt, at dette afsnit burde
udelades, da de deri indeholdte regler alle-
rede fandtes i andre konventioner og hen-
stillinger. En anvendelse af disse regler ville
endvidere kunne medfere, at emigranten
stilles bedre end den fastboende lokale
arbejder.

Arbejdsgivernes principielle indvendinger
blev imidlertid nedstemt, og kommissionens
forslag blev med nogle aendrmger vedtaget
af konferencen med 161 stemmer mod 18.
36 afholdt sig fra at stemme.

I forbindelse med henstillingen vedtog
plenarforsamlmgen med 115 stemmer mod

23 — 28 afholdt sig fra at stemme — en af
kommissionen ~foresldet resolution, hvori
styrelsesrddet anmodes om at foranledlge
undersogt, hvilke af henstillingens bestem-
melser, der ber inkluderes i en fremtidig
konvention om arbejdere, som er emigreret
til underudviklede lande.

Henstillingen har felgende ordlyd:

Henstilling nr. 100 om beskyttelse af udvandrende
arhejdere i underudviklede lande og territorier.

Den internationale Arbejdsorganisations general-
konference, '

der er blevet sammenkaldt i Genéve af Det inter-
nationale Arbejdsbureaus styrelsesrdd, og som er
tradt sammen til sit 38. mede den 1. juni 1955, og

som er blevet enig om vedtagelsen af visse forslag
med hensyn til beskyttelse af udvandrende arbej-
dere i underudviklede lande og' territorier, der er
opfert som 5. punkt p4 mpdets dagsorden, og

som har besluttet, at disse forslag skal tage form
af en henstilling, vedtager i dag den 22. juni 1955
folgende henstilling, som benwmvnes ,Protection of
Migrant Workers (Underdeveloped Countnes) Re-
commendation, 1955%: ,



