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-d) foranstaltninger, der er égnet til at tilskynde
arbejdsgiverne til at overfore arbejdere, hvis
fysiske arbejdsevie er blevet forringet, til
andet egnet arbejde inden for virksomheden.

31. Hvor forholdene og den’ politik, der fulges

i de enkelte lande, tillader det, ber beskeftigelse af

‘erhvervshammede fremmes ved,

a) ab arbejdsgiverne ansmtter et procentvis antal
erhvervshemmede under forhold, der gor det
muligt at undgs afskedigelse af ikke-erhvervs-
hemmede; ‘

b) at visse bestemte arbe]der forbeholdes er-
hvervshemuiede;

¢) at sveert invaliderede far muhghed for be-
skeeftigelse eller fortrinsstilling til beskeefti-
gelse ved arbejde, der m4 anses for egnet for

- dem,

d) at tilskynde til oprettelse og lette driften af
kooperative eller andre lignende virksomheder,
der ledes af erhvervshmmmede eller i deres
navn. - ' ’ ’

VIIL Beskyttet beskeeftigelse.

organisationer, treffes foranstaltninger med hen-
blik p& at tilvejebringe mulighed for® beskyttet
oplering og beskeftigelse af de erhvervshemmede,

der ikke kan blive tilstreekkeligt revaliderede tll ‘
 lmering og anbringelse af erhvervshemmede bern

at klare sig i det frie erhvervsliv.

(2) Sédanne foranstaltninger ber ‘omfatte op-
rettelse af beskyttede véarksteder og seerlige ord-
ninger for de erhvervshemmede, der af fysiske,
sjelelige eller geografiske grunde ikke kan benytte
de almindelige befordrmgsmuhgheder til og fra
deres arbejde.

33, De beskyttede vewrksteder ber ikke blot
sikre de erhvervshemmede nyttigt og lennet ar.
bejde under effektivt lmgeligt og arbejdsmessigh
tilsyn, men ogsé tilvejebringe mulighed for arbejds-
mmssig tilpasning og fremgang med henblik pd
overfarsel til beskeftigelse i det frie erhvervsliv.

34. Der ber udarbvejdesv geerlige programmer for
de erhvervsheemmede, der ‘ikke kan forlade hjem-
met, siledes at der under effektivt leegeligh og ar-
bejdsmeessigt tilsyn gives dem nyttxgt og lennet
arbejde i deres hjem.

35. I det omfang, hvon lon og- and.re arbejds-

forhold for arbejdere i almindelighed fastswettes af |

lovgivningsmagten, ber de, ogsd omfatte erhvervs-
hemmede, der .er beskwftlget 11nder‘~beskyttede
forhold. S et : :
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IX. Seerlige bestemmelser: for erhvervshsemmede ‘barn og
unge mennesker. ;
36. Der ber 1 neert samarbejde mellem under-
v1smngsmynd1ghederne og den eller de myndig:
heder, der tager sig af den arbejdsmsessige reva-
lidering, tilvejebringes foranstaltnmger til arbejds-
maessig revalidering af erhvervsheemmede born og
unge mennesker i den skolepligtige alder.

37. Der bor ved udarbejdelsen af undervisnings-
programmer tages. hensyn. til erhvervshammede
beorns og unge menneskers seerlige - problemer og
til nedvendigheden af, at de far samme adgang
som ikke-erhvervshaemmede bern og unge menne-
sker til den undervisning og arbejdsmessige ud-
dannelse, der bedst passer for deres alder, evner,
anleeg og interesser.

- 38. For&nsta,ltmngerne til arbe]dsmaesmg reva-
lidering af erhvervsheemmede bern og unge menne-
sker ber i saerdeleshed tage sigte pd i sd hej grad

" som muligh at nedsette de arbeéjdsmeessige og sjale-

lige heemninger, der er en folge af deres invaliditet,
og at give dem fuld adgang til at blive opleert i og

. beskeftiget ved det for dem bedst egnede arbejde.

32. (1) Der bor af den eller de kompetente | Med henblik pd udnyttelser af denne adgang ber

myndigheder, eventuelt i samarbejde med privatée

der finde et samarbejde sted mellem de legelige
og sociale myndigheder samt undervisningsmyndig-
hederne  og de erhvervshammede berns og- unge

. menneskers forzldre eller veerger.

39. (1) Undervisning, erhvervsvejledning; -op-

og unge mennesker ber foregd inden for de al-
mindelige rammer, der pd disse omréder geelder for

' ikke-erhvervshemmede bgrn og unge mennesker,

og bear, hvor dette er muligt og: enskeligt, ske under

" samme betingelser som for ikke-erhvervshasmmede:

bern og unge mentesker og sammen med disse.
(2)° Der bar treffes seerlige foranstalbninger'for

. de erhvervsheemmede,K bern og unge mennesker,
" hvis invaliditet ger. dem ude af stand til at deltage
1 disse foranstaltnlnger under samme forhold som
_ ikke-erhvervshemmede bm‘n og unge mennesker
. og sammen med dJsse

(3) Disse f01a.nsta1bn1nger ber i seerdeleshed
omfatte serlig uddannelse af lerere.

40. Der bor treeifes forholdsreglerv til at sikre,
at bern og unge mennesker; der ved legeunder-

. spgelse viser sig at lide af en invaliditet eller i al-
* mindelighed at veere uegnede til beskeeftigelse,

a) s& tidligh som muligt komuier undei beherig
- lmgebehandling med henblik p& at helbrede
eller formindske deres invaliditet; ce

) tilskyndes til at sege skole eller ve]ledes med
hensyn til egnet beskeftigelse, der svarer til



