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brug af foranstaltningerne til arbejdsmæssig: reva- 
lidering, og at en bestemt myndighed gøres ,,"svar- 
lig for at yde personlig bistand til enhver erhvervs- 
hæmmet med henblik på at opnå den størst mulige 
arbejdsmæssige revalidering. 

21. De midler, der kan anvendes hertil, bør om- 
fatte: 
a) oplysning og bekendtgørelse om de foranstalt- 

ninger, der står til rådighed for arbejdsmæssig 
revalidering, og om de fordele, de frembyder 
for de erhvervshæmmede; 

b) ydelse af passende og tilstrækkelig økonomisk 
hjælp til erhvervshæmmede. 

22. (1) En sådan økonomisk hjælp bør ydes 
på ethvert stadium af den arbejdsmæssige revali- 
deringsproces og bør tage sigte på at lette for- 
beredelsen til og en effektiv bevarelse af passende 
beskæftigelse, herunder selvstændig virksomhed. 

(2) Den bør omfatte gratis deltagelse i foran- 
staltninger til arbejdsmæssig revalidering, hjælp 
til underhold, nødvendige transportudgifter i . op- 
læringsperioden samt lån eller tilskud eller ydelse 
af de nødvendige redskaber og maskiner samt 
proteser og, lignende. 

23. De erhvervshæmmede bør kunne gøre brug 
af alle foranstaltninger til arbejdsmæssig revali- 
dering uden at miste eventuelle socialforsikrings- 
ydelser, som ikke står i forbindelse med deres del- 
tagelse i disse foranstaltninger. 

24. Erhvervshæmmede, der er bosat i områder, 
hvor der er ringe muligheder for fremtidig beskæf-, 
tigelse eller for forberedelse til beskæftigelse, bør 
have adgang til oplæring med kost og logi, og -  
såfremt de ønsker det 홢 til at blive overført til 
områder med større beskæftigelsesmuligheder. 

25. Erhvervshæmmede, herunder inyaliderente- 
modtagere, bør ikke som følge af deres invaliditet 
være dårligere stillet med hensyn til løn og andre 
arbejdsvilkår, såfremt de udfører samme arbejde 
som ikke-erhvervshæmmede. 

VI. Samarbejde mellem de organer, der , tager sig af den 
lægelige behandling, og dem, der beskæftiger sig med den 

arbejdsmæssige revalidering. 
26. (1) Der bør bestå det snævrest mulige sam- 

arbejde mellem de organer, der tager sig af den 
lægelige behandling, og dem, der beskæftiger sig 
med den arbejdsmæssige revalidering af erhvervs- 
hæmmede, og deres virksomhed bør koordineres i 
videst muligt omfang. 

(2) . Formålet med dette samarbejde og denne 
koordinering af arbejdet bør være 
a) 홢 at sikre, at lægebehandlingen og ydelsen -af 

eventuelle proteser tager sigte på at, lette de 

erhvervshæmmedes senere beskæftigelse og 
forøge deres beskæftigelsesmuligheder; 

, b) at finde frem til erhvervshæmmede, der træn- 
ger til og vil kunne drage nytte af arbejds- 
mæssig revalidering; 

c) at drage omsorg for, at den arbejdsmæssige 
revalidering sættes ind på det tidligste og bedst 
egnede tidspunkt; 

d) om nødvendigt at yde lægelig rådgivning på 
ethvert stadium af den arbejdsmæssige re- 
validering; 

e) at foretage en vurdering af de erhvervshæm- 
medes arbejdsevne. 

27. Såfremt den pågældende læge tilråder det, 
bør den arbejdsmæssige revalidering om muligt 
begynde under lægebehandlingen. 

VII. Metoder til forøgelse af beskæftigelsesmulighederne 
for erhvervshæmmede. 

28. Der bør i nøje samarbejde med arbejdsgiver- 
og arbejderorganisationer træffes foranstaltninger 
til i videst muligt omfang at gøre det muligt for de 
erhvervshæmmede at opnå og bevare et arbejde. 

29. Sådanne foranstaltninger bør hvile på føl. 
gende principper: 
a) erhvervshæmmede bør have samme adgang som 

ikke-erhvervshæmmede til arbejde, som de er 
kvalificeret til at udføre; .. 

b) erhvervshæmmede bør have fuld adgang til 
at tage egnet arbejde, for hvem de vil; 

c) der bør lægges vægt på de erhvervshæmmedes 
anlæg og arbejdsevne og ikke på deres han- 
dicap. 

30. Disse foranstaltninger bør omfatte: 
a) undersøgelser, der tager sigte på at analysere 

og bestemme de erhvervshæmmedes arbejds- 
evne; 

- b) en almindelig og fortsat udsendelse af faktiske 
oplysninger med særligt henblik på: . 

(i) en sammenligning mellem erhyervshæm-, 
mede og ikke-erhvervshæmmede, der ud- 
fører samme arbejde, forsåvidt angår pro- 
duktion, arbejdsydelse, ulykkestilfælde, for- 
sømmelser og stabilitet i beskæftigelsen; 

(ii) metoder til udvælgelse af personale på 
grundlag af særlige krav; 

(iii) metoder til en forbedring af arbejdsfor- 
holdene, herunder tilpasning og ændring 
af maskiner og værktøj, for at lette be- 
skæftigelsen af erhvervshæmmede; 

e) . foranstaltninger, der er egnet til at fritage 
홢 arbejdsgiverne for forøget ansvar med hensyn 

til ulykkesforsikringspræmier; 


