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brug af foranstaltningerne til arbejdsmeessig reva-
lidering, og at en bestemt myndighed geres. ansvar-
lig for at yde personlig bistand til enhver erhvervs-
hemmet med henblik ps at opna den sterst mulige
arbejdsmessige revalidering.

- 21. De midler, der kan anvendes hertil, b;ar oni-
fatte:

a) oplysning og: bekendtgﬂrelse om de foranstalt-
ninger, der stir til radighed for arbejdsmeessig
revalidering, og om de fordele, -de frembyder
for de erhvervsheemmede;

b) ydelse .af passende og tilstraekkelig ﬂkonomlsk
hjelp til erhvervshemmede,

22. (1) En sidan gkonomisk hjwlp ber ydes
pd ethvert stadium af den arbejdsmeessige revali-
deringsproces og ber tage sigte pi at lette for-
beredelsen til og en effektiv. bevarelse af passende
beskeftigelse, herunder selvsteendig virksomhed.

(2) Den bgr omfatte gratis deltagelse i foran-
staltninger til arbejdsmewssig revalidering, hjelp
til' underhold, negdvendige transportudgifter i :op-
lwringsperioden samt 1an eller tilskud eller ydelse
af ‘de nedvendige redskaber og maskmer samb
proteser og lignende. :

- 23. De erhvervshaemmede ber kunne gere brug
af ‘alle foranstaltninger til arbejdsmsssig revali-
dering uden at miste eventuelle socialforsikrings-

ydelser, som ikke stir i forbindelse med deres del-

tagelse i disse foranstaltninger.

24, Erhvervshaemmede, der er bosat i omré,der,
hvor der er ringe muligheder. for fremtidig beskaef-.
tigelse eller for forberedelse til beskaeftigelse, bor
have adgang til oplering med kost og logi, og —
sifremt de ensker det — til at; blive overfert til
omrader med storre beskaftigelsesmuligheder.

modtagere, ber ikke som folge af deres invaliditet

vare darligere stillet med hensyn til len og andre. |

arbejdsvilkér, sifremt de udferer samme arbejde
som ikke-erhvervsheemmede. :

VI, Samarbe]de mellem do organer, der. tager sig af den
laegellge behandling, og dem, der beskeeftiger sig med den
arbejdsmaessxge revalidering.

26, (1) Der bor bestd det snavrest mulige sam-
arbejde mellem de organer, der tager sig af den

leegelige behandling, og dem, der beskwmftiger sig |

med den arbejdsmassige revalidering af erhvervs-
hemmede, og deres virksomhed ber koordineres i
videst muligt omfang,
(2). Formalet med dette samarbe]de og denne
koordinering af arbejdet ber vere:
a) 'at sikre, at legebehandlingen og -ydelsen -af
" eventuelle proteser tager sigte pi at, lette de
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- ethvervsheemmedes senere beskmftigelse og
forage deres beskmftigelsesmuligheder;

~b) at finde frem til erhvervshasmmede, der treen-
ger til og vil kunne drage nytte af arbejds-
meassig revalidering;

c) at drage omsorg for, at den arbe]dsmaesmge
;revahdermg swttes ind pd det tidligste og bedst

.. "egnede tidspunkt;

d) om nedvendigt at yde leegelig ridgivning pé
ethvert stadium af den arbejdsmeessige re-
"vahdermg,

e) at foretage en vurdermg af de erhvervshsem-
medes arbejdsevne.

27. Séfremt den pagaeldende laege tilrdder det,

ber den arbejdsmessige revalidering om muligt
begynde under lmgebehandlingen.

- VIL Metoder til foregelse af beskeeftigelsesmulighederne

for erhvervsheemmede.
28. Der ber i ngje samarbejde med arbejdsgiver-

| og arbejderorganisationer treeffes foranstaltninger
- $il i videst muligh omfang at gore det muligt for de
- erhvervshemmede-at opnd og bevare et arbejde.

29. Sidanne foranstaltninger ber hvile p& fol-

gende principper: -

a) erhvervshemmede borhave samme adgang som
- ikke-erhvervshsmmede til arbejde, som de er

kvalificeret til at udfere; ..

b) erhvervsheemmede ber have fuld adgang til
at tage egnet arbejde, for hvem de vil;

c) der bor lmgges vaegt pd de erhvervshemmedes
anleg og arbejdsevne og ikke pd deres han-
dicap.

.30. Disse. foranstaltnmger bor omfatte:

25. Erhvervshemmede, herunder invaliderente- | a) underspgelser, der tager sigte pi at analysere

og besternme de erhvervshemmedes arbejds-’
evne;
b) en almmdehg og fortsat udsendelse af fa,ktxske
. oplysninger med serligh henbhk pa:
(i) en sammenligning mellem erhyvervshem-
~mede og ikke- erhvervshaemmede, der ud-
. forer samme arbejde, forsividt angsr pro-
duktion, arbejdsydelse, ulykkestilfzlde, for-
spinmelser og stabilitet i beskeeftigelsen;
(11) metoder til udveelgelse af personale pa'
grundlag af swrlige krav; ' »
(iii) ‘metoder til en forbedring af arbejdsfor-
holdene, herunder tilpasning og sendring
af maskiner og veerktej, for at lette be-
skeeftigelsen af erhvervsheemmede;
c) -foranstaltninger, der er egnet til at fritage
- arbejdsgiverne for forgget ansvar med hensyn
til- ulykkesforsikringspramier; e



