195

o) foranstaltninger, der tager -sigbe p& at til-
skynde arbejdsgiverne til at anmelde ledige
stillinger til den pageldende’ myndighed;

f) henvendelse til arbéjdsgiverne, nir dette matte
veere nedvendigt, for ab gore rede for de er-

- hvervsheemmedes arbejdsevne og for at skaffe

~ dem arbejde; o

g) bistand til at opnd den madvendlge erhvervs-
vejledning, arbejdsmeessige oplering samt
sundhedsmeessige og sociale -bistand,

11. Der ber treffes kontrolforanstaltninger

a) for at konstatere, om anbringelse ved et ar-
bejde eller arbejdsmeessig opleering eller om-
skoling har vist sig tilfredsstillende, og for at
. vurdere erhvervsvejledningspolitikken og dens
metoder;

b) for sividt muligh ab fjerne - eventuelle hin-
dringer for, at .en erhvervsheemmet pa til-
fredsstillende méde kan tilpasse sig sit arbejde.

IV. Administrativ organisation. -

12.  Den arbejdsmeessige revalidering bgr orga-
niseres og udvikles som et fortlsbende -og koordi-
neret program af den eller de pigwldende myndig-
heder, og der skal sividt muligt geres anvendelse
af den bestiende erhvervsvejledning, arbe]dsmaes-
sige oplering og arbe]dsa.nwsmng ‘

13. Den eller de pigeldende myndigheder ber

drage omsorg for, at der findes et tilstreekkeligt |

stort og velkvalificeret personale til at tage sig
af de erhvervsheemmedes arbejdsmessige revahde-
ring, herunder efterkontrol.

14, Opbygmngen af fomnstaltmnger for arbejds-

messig revalidering ber i hvert fald holde trit med | .

opbygningen af de almindelige foranstaltninger
for erhvervsvejledmng, arbe]dsmaesmg oplering og
arbejdsanvisning. .

15. Foranstaltninger til arbejdsmaessig revali-
dering ber organiseres .og opbygges pid en sidan
maéde, at de erhvervsh&ammede fir mulighed for at

uddanne sig til, skaffe sig og bevare passende

selvstendig . beskeftigelse inden for alle erhvervs-
grene. '

16. Det, administrative ansvar for den alminde-
lige organisation og .opbygning af foranstaléninger
for arbejdsmeessig revalidering ber .overdrages

a) til en enkelt myndighed; eller-

b) ifellesskab til de myndigheder, derhar ansvaret
for de forskellige dele af programmet, siledes
at en af disse myndigheder har hovedansvaret
for koordineringen.. . - .

17. (1) Den eller de pégaldende myndlgheder
ber treffe alle nadvendlge og gnskehge foranstalt-
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ninger med henblik pé at tilvejebringe samarbejde
og koordinering mellem ‘de offentlige og private
organer, der beskseftig‘ér,sig med arbejdsmeessig
revalidering.

(2) Disse foranstaltninger b;ar efter omstendig-
hederne omfatte:

a) fastswmttelse af de oﬂ‘enthge og prlvate or-
ganers ansvar og opgaver;

b) finansiel bistand til private organer, der
effektivt tager del i foranstaltninger til ar-
bejdsmeessig: revalidering; og

¢) teknisk ridgivning til private organer.

18. (1) I‘oranstaltmnger til arbejdsmeessig re-
validering bgr oprettes og udbygges med bistand
af reprasentative rédgivende udvalg, der dwmkker
hele landet eller gventuelt bestemte omrider.

) Medlemmerne af disse udvalg ‘ber efter for-
holdene i de enkelte tilfwlde omfatte repraesentanter

for

a) de myndlgheder og organer, der direkte be-
skaeftiger sig med arbejdsmessig revahdermg,

b) arbejdsgiver- og arbejderorganisationer;

¢) personer, der som folge af deres kendskab til

" og beskaeftlgelse med arbejdsmsessig revahde-
ring af erhvérvshemmede er seerligh  kvali-
ficerede til at sidde i disse udvalg; og

d) de erhvervshemmedes organisationer.

(3) Disse udvalg ber vere radgivende

a.) p4 det natlona,le plan_ med ‘hensyn til udar-

" bejdelse af retmngshmer og programmer for
arbejdsmeessig revalidering;

b) pd det regionale og lokale plan ined hensyn
til gennemforelsen af foranstaltninger, der er
oprettet for hele landet, ‘deres tilpasning til
regionale  og lokale forhold samt koordi-
nering af regionale og lokale foranstaltnlnger

19. (1) Undersggelser med henblik pa en vur-

' dermg og forbedring af foranstaltmnger for arbejds-

meassig revalidering af erhvervshemmede ber seges
gennemfert, i smrdéleshed pa, den pagaeldende

" myndigheds initiativ.'

(2) Dette forskningsarbejde ber omfatte lobende
eller serlige undersggelser vedrgrende anbnngelse

" af erhvervshasmmede.

(3)" Forsknmgsarbe]det ber ogsé omfatte viden-
skabeligt ' arbejde -med hensyn til de forskellige

~ tekniske metoder, der spiller en rolle i den arbejds-
’ mzesmge revahdermg

V. Metoder til ét’saette de erhvervshaemmede i stand til
. at gore brug af de med henblik pi den arbejdsmeessige

- revalidering gennemforte foranstaltninger, -
20, Der ber drages omsorg for, at de erhvervs-

heemmede bliver i stand til i fuldt omfang at gere



