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gelsen ‘af de foranstaltninger, f. eks. erhvervs- '
vejledning, arbejdsmeessig oplering og ar-

bejdsanvisning, der tager sigte p& at swmtte
en erhvervsheemmet i stand til at skaffe sig
- -og bevare passende beskeftigelse, og
b) betyder udtrykket ,erhvervshemmet® en per-
son, ‘hvis muligheder for at skaffe sig og be-
vare passende beskeeftigelse .er veesentligh
forringet som fglge af en nedsettelse af hans
.. fysiske eller dndelige erhvervsevne.

I Omfanget af den arbejdsmessige revalidering.’

2. -Foranstaltninger til arbejdsmsessig revalide-
ting ber std til rddighed for alle erhvervsheemmede
uanset oprindelsen og arten af deres inivaliditet og
uanset deres’ alder, sifremt de kan opleres til og
har rimelige udsigter til at skaffe 'sig og bevare
passeride beskaeftigelse.

I]I. meclpper og metoder for erhvervsvejledning,
arbejdsmeesslg opleering og arbejdsanwsmug for erhvervs-
hemmede.

'8. Der ber i videst muligh omfang treffes for-
anstaltning til at oprette eller udvikle en sarlig
erhvervsvejledning for erhvervshemmede, der be-
hover stotte ved valg eller forandring af beskeef
tigelse.

4. Erhvervsvejledningen ber efter forholdene i
de enkelte lande og i de enkelte tilfzzlde omfatte:

‘a) Samtale med en erhvervsvejleder,
b) underspgelse af tidligere beskeeftigelse;

¢) undersggelse af afgangsbevis fra skole eller |

anden uddannelse eller oplaring;

‘d;) legeundersegelse med henblik pa erhvervsvej-
ledning;

e) egnede psykotekmske praver;

f) undersegelse af personlige og:familiemsssige

. forhold; ‘

) undersggelse af anlaeg og udvikling" af evner
ved hjmlp af egnede praktiske erfaringer og

.. forspg og ved andre lignende midler;

h) fagtekniske prever, mundtlige eller pi anden

. méde, hvor sddanne anses for nedvendige;

_i) underspgelse af fysisk arbejdseyne i forhold
il de arbejdsmeessige krav samt muligheden

for at forbedre denne arbejdsevne;

j)htllve]ebrmgelse af oplysmnger vedrgrende be-
skeaeftigelses- og opleringsmuligheder under
hensyntagen til den pdgeldendes kvalifika-

tioner, fysiske arbejdsevne, anleg, ensker og-

erfaringer samt til arbejdsmarkedets behov.
» 8. "Deé prmclpper, foranstaltninger - og" ‘metoder
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vendes ved oplering af ikke-erhvervshemmede,
ber ogsd omfatte erhvervshemmede, forsavidt de
Jeegelige og uddannelsesmessige forhold tillader det.’

6. (1) Opleringen af erhvervsheemmede bor si-
vidt muligt gd ud pd at sette dem i stand til ab
udeve en erhvervsmeessig virksomhed, hvor de kan

. finde anvendelse for deres arbejdsmeessige kvali-

fikationer eller anleg under hensyntagen til be-
skeeftigelsessituationen,’
(2) Med henblik herpéd ber denne oplering”

a) koordineres med individuel anbringelse efter
legens rdd ved arbejde, hvor invaliditeten
mindst muligt bergrer arbejdets udferelse eller
‘bergres af det;

‘b) fortrinsvis gives i det arbejde, ved hvilket
den erhvervshemmede tidligere har veret
“beskeeftiget, eller i lignende arbejde; og

¢) fortswttes, indtil den erhvervshmmmede har
opndet den nedvendige feerdighed til at kunne
arbejde normalt pé lige fod med ikke-erhvervs-
hemmede arbejdere, sifremt dette er muligt.

7. Erhvervshemmede ber sividt muligt oplaeres

sammen med og under samme forhold som ikke-

. erhvervshemmede.

8. (1) Der ber oprettes eller udvikles sewrlige

~ foranstaltninger -til oplering af erhvervsham-

mede, som i serdeleshed pd grund af arten eller.
sverhedsgraden af deres invaliditet ikke kan op-
leres sammen med ikke-erhvervsheemmede.

(2) Disse foranstaltninger ber, hvor dette er

muligt og hensigbsmeessigt, bl. a. omfatte:

a) skoler og opleringssteder, herunder sidanne,
hvor de pagwldende fir kost og logi;
b) serlige opleeringskurser af kortere eller leengere
varighed for sewrlige fag;
-¢) kurser, der tager sigte pa en forbedring af de
erhvervsheemmedes kvalifikationer. i
9. Der bor trmffes foranstaltninger til at til-

- skynde arbejdsgiverne til at tilvejebringe oplwering:

for erhvervshemmede; sidanne foranstaltninger

" ber efter forholdene i det enkelte tilfzlde omfatte

okonomisk, teknisk, lwegelig eller arbejdsmeessig
bistand.

10. (1) Der ber tilvejebringes swrlige foranstalt-
ninger til anbringelse af erhvervshemmede.

(2) Disse foranstaltninger ber sikre en effektiv’

. anbringelse ved folgende midler:

a) registrering af arbejdsspgende;

: b) registrering -af deres arbejdsmeessige kvall-

fikationer, erfarmger og gnsker; -
c) samtaler med henblik pé- beskeeftlgelse,

.- d) -bedemmelse af deres fysxske og arbe]dsmaessuge
med hierigynr til arbejdsmsessig -opléering, der an:: | - P -
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