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strafansvar forbudt at gere beskaftigelse betinget af, at ind-
meldelse 1 fagforening ikke sker, eller af, at medlemsskab i fag-
forening bringes til opher.

§ 3. Det er forbudt at afskedige eller p4 anden made skade
tillidsmand eller nogen anden p4 grund af medlemsskab i fag-
forening eller for deltagelse i fagforeningsvirksomhed.

§ 4. Overtredelse af bestemmelserne i §§ 2 og 3 straffes
med bade, hefte eller frengsel i indtil 2 4r.

§ 5. Denne lov treeder straks 1 kraft.

Ordforeren for forslagsstillerne (Alfred Jensen) henviste ved
fremsettelsen til det tidligere i samlingen af gkonomi- og arbejds-
ministeren fremsatte forslag til beslutning af folketinget om ratifika-
tion af den af den internationale arbejdskonference i Gendve i 1949
vedtagne konvention om samme sporgsmal (se side 534). Han gjorde
geeldende, at arbejderne ikke er sikret mod forfelgelse, nir de samlet
eller enkeltvis deltager i fagforeningsvirksomhed, idet erfaringerne
viser, at beskyttelsen, som er opniet gennem de organisatoriske
sammenslutninger, gennem arbejdsoverenskomsterne eller i medfer
af funktionserloven, ikke er tilstrekkelig.

Ved lovforslagets 1. behandling udtalte skonomi- og arbejds-
manisteren, at de i den fornevnte konvention fastsliede principper
ikke nedvendigger nogen sndring i dansk lovgivning, og at det var
hans opfattelse, at lovforslagets bestemmelser i realiteten ikke
fojede noget nyt til allerede eksisterende rettigheder eller galdende
praksis.

Lindberg (S) var af den opfattelse, at den beskyttelse af tillids-
mendene, der indeholdes i de kollektive overenskomster, rakker
videre end lovforslaget, fordi bestemmelserne herom ikke alene tager
sigte pa at sikre tillidsmeendenes ret til at std i en fagforening og
til at tale deres kammeraters sag, men gér langt videre. Det er i
det store og hele sédan, at tillidsmendene ikke kan afskediges,
medmindre der er tale om arbejdsmangel; og hvor andre forhold
gor, at de afskediges, vil der i hvert fald altid veere adgang til pitale
fra organisationens side. Socialdemokratiet kunne derfor 1kke med-
virke til gennemforelse af loviorslaget.

Ordfgrerne for venstre, det konservative folkeparm og det
radikale venstre erklerede, at deres partier ejheller kunne stotte
lovforslaget.

1 Forslaget blev henvist til behandling i et udvalg, der enstemmigt
indstillede det til forkastelse, idet det fandtes ufornedent, fordi de
i lovforslaget. omhandlede bestemmelser allerede er deekket ved
overenskomster og aftaler mellem arbejdsmarkedets parter.

Ved 2. behandling forkastedes loviorslagets enkelte paragraffer,
idet kun kommunisterne stemte for dem. Lovforslaget var derved
bortfaldet.



