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indenfor en virksomhed på en sådan måde, at det ikke er muligt 
at angive bestemte personer som opfindere, anses virksomheden 
som opfinder. 

Søger en virksomhed patent på en sådan opfindelse, skal 
ansøgningen være ledsaget af en af virksomhedens ledelse på 
tro og love afgiven erklæring om, at virksomheden må anses 
som opfinder. Ledelsen er forpligtet til på forespørgsel at med- 
dele dette til de arbejdstagere, som indenfor virksomheden har 
deltaget i det arbejde, der har ført til opfindelsen. 

Formuleringen af lovforslagets § 4, stk. 2, ændredes af folketinget 
med henblik på i højere grad at sikre arbejdstageren mod, at hans 
opfindelse behandles som en bedriftsopfindelse. 

§ 5. Har en arbejdstager gjort en opfindelse, som han må 
anses at være nået til gennem sin tjeneste, er arbejdsgiveren, 
såfremt udnyttelsen af opfindelsen falder indenfor hans virk- 
somheds arbejdsområde, berettiget til at kræve retten til opfin- 
delsen overdraget til sig for et eller flere lande. Samme ret har 
arbejdsgiveren, selvom udnyttelsen af opfindelsen ikke falder 
indenfor virksomhedens arbejdsområde, hvis arbejdstagerens 
opfindelse angår en ham af virksomheden stillet, nærmere 
angiven opgave. 

§ 6. En arbejdstager, der har gjort en opfindelse, som om- 
fattes af bestemmelserne i § 5, er pligtig til uden ugrundet 
ophold at underrette arbejdsgiveren herom under angivelse af 
sådanne oplysninger om opfindelsen, at arbejdsgiveren sættes i 
stand til at bedømme opfindelsens betydning. 

§ 7. Ønsker en arbejdsgiver at erhverve retten til en 
opfindelse i henhold til § 5, skal han underrette arbejdstageren 
herom inden 4 måneder efter at have modtaget den i § 6 nævnte 
meddelelse. 

Inden udløbet af denne frist må arbejdstageren ikke uden 
arbejdsgiverens skriftlige samtykke disponere over opfindelsen 
eller åbenbare den for andre på en sådan måde, at den kan 
offentliggøres eller udnyttes for andres regning. Dette gælder 
dog ikke, hvis arbejdsgiveren skriftligt har erklæret at være 
uden interesse i opfindelsen. 

Selvom den nævnte frist ikke er udløbet, kan arbejds- 


