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3) Forsåvidt angår forslag om oprettelse af stillinger, der 
fortrinsvis eller udelukkende har til formål at forbedre 
avancementsforholdene for en tjenestemandsgruppe, må 
der vises den yderste tilbageholdenhed, idet der dog herved 
bør tages hensyn til, om et eventuelt forslag må betragtes 
som led i en ved de tidligere normeringslove påbegyndt 
regulering af avancementsforholdene indenfor den pågæl- 
dende tjenestemandsgruppe, eller der iøvrigt er sket aldeles 
afgørende forskydninger i forudsætningerne for den nu- 
værende normering af avancementsstillinger i pågældende 
etat. " 

Ved fremsættelsen af lovforslaget anførte finansministeren bl. a.: 
홢Medens jeg ikke har anset det for rimeligt til det foreliggende 

normeringslovforslag fuldstændig at afvise forslag om oprettelse af 
nye tjenestemandsstillinger særlig indenfor områder, hvor arbejet er 
stærkt og varigt forøget, ligesom jeg ikke har ment helt at burde 
udelukke forslag om omnormeringer til afhjælpning af ekstraordinært 
ugunstige avancementsforhold, har jeg under hensyn til den nedsatte 
lønningskommission fundet det rigtigt at udskyde alle forslag af 
revisionsmæssig karakter. 

Det foreliggende lovforslag er udarbejdet i overensstemmelse 
med disse synspunkter. Når der for enkelte styrelser er medtaget 
relativt omfattende forslag, skyldes det ganske særlige forhold 
indenfor disse områder. 

Dette gælder således for forsvarets vedkommende, hvor der er 
foreslået oprettet et ret betydeligt antal nye tjenestemandsstillinger, 
såvel militære som civile. Den foreslåede forøgelse af de militære 
stillingers antal er en følge af forsvarets udbygning og er i overens- 
stemmelse med de i 1951 gennemførte forsvarslove, hvorved bemær- 
kes, at antallet af de omhandlede tjenestemandsstillinger er fastsat 
under hensyn til det forventede behov i finansåret 1955-56. En 
væsentlig del af de foreslåede nye civile tjenestemandsstillinger agtes 
besat med kontraktansatte civile funktionærer, som i forvejen har 
adgang til pension efter civilarbejderloven. 

Som følge af ikrafttrædelsen pr. 1. april 1955 af de 3 love af 
11. juni 1954 om arbejderbeskyttelse, der medfører en udvidelse og 
intensivering af arbejds- og fabriktilsynets virksomhed, er der under 
direktoratet for arbejdertilsynet (det hidtidige direktorat for arbejds- og 
fabriktilsynet) søgt en udvidelse af tjenestemandsstillingerne, idet 
der dels foreslås normeret et nyt kontor i direktoratet, dels stilles 
forslag om en forøgelse af de tekniske stillinger som fabrikinspektører 
og kedelbesigtigelsesmænd. 

Ved lov nr. 221 af 11. juni 1954 blev undervisningsministeren 


