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[Justitsministeren.]
retten til at drive det, nir det ps grund
af foreliggende oplysninger om hans gkono-
miske forhold eller hans borgerlige vandel,
seerlig i forretningsforhold eller andre for-
hold af gkonomisk art, ma anses for be-
teenkeligt, at vedkommende driver segte-
skabsbureau. Politiet kan endvidere over-
for indehaverne forlange bestemte oplys-
ninger om driften af virksomhederne og
kan stille krav om bogfering over indteeg-
ter og udgifter.

Jeg indremmer, at annoncerne megeb
ofte forekommer noget usmagelige, men
det synes efter de oplysninger, jeg er i
besiddelse af, ret sjeldent, at segteskabs-
bureauerne giver anledning til misbrug.
Til Kobenhavns politi har der siledes siden
1951 kun veeret indgivet 4 Iklager over
wgteskabsbureauers virksomhed, og efter
de foretagne undersggelser har alle klager
kunnet afvises som grundlgse. Den ene klage
var anonym, og den viste sig som de andre
at vere grundles. Den anden hidrerte fra
en sindssyg person. Den tredie anmelder
trak sin klage tilbage efter at have droftet
sagen med politiet. Den fjerde anmelder
havde gennem bureauet fiet forbindelse
med en ung pige, som imidlertid ikke ville
gifte sig med ham, og det var det, der for-
anledigede, at han henvendte sig til politiet.
Politiet har dog selv som felge af visse an-
noncer fundet anledning til at undersgge
nogle bureauers virksomhed, men man har
ikke i noget tilfeelde ment at kunne rejse
politisag med henblik p3 at £4 indehaveren
demt til at ophere med virksomheden.

Jeg ma herefter mene, at det ikke er pé-
krevet at soge tilvejebragt yderligere hjem-
mel for at skride ind mod disse virksom-
heder eller at instruere politiet om at felge
en strengere kurs indenfor rammerne af de
eksisterende regler.

Finansministeren  (Kampmann): Det
@rede medlem hr. Poul Meller fremsatte
nogle bemerkninger vedrorende de ved tje-
nestemandsdomstolen i sin tid afskedigede
tjenestemsend, og jeg finder grund til i den
anledning at fremswmtte et par bemerknin-
ger. Ved forarbejderne til det af det wmrede
medlem nevnte lovforslag fra rigsdagssam-
lingen 1952—53 blev det overvejet, hvorvidt
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der var forneden grund til at fravige det
hovedsynspunkt, at genansettelse af de
heromhandlede afskedigede tjenestemsend
ikke kan ske i tjenestemandsstilling, men
man fandt ikke, der var anledning til at
gore endringer pi dette punkt, hvilket

standpunkt fandt tilslutning fra statstjene-

stemeendenes tre centralorganisationer. Der-
imod var Danmarks Leererforening oprin-
delig af den opfattelse, at lzerergerningen,
iseer pd landet, forudsatte tjenestemands-
answettelse. Loviorslaget byggede derfor pa
den forudswtning, at genanswttelse kun kan
ske pad honorarlennet basis. Derimod for-
fulgte forslaget, forsividt angér de afske-
digede tjenestemaends pensionsmeessige stil-
ling, den hovedtanke, at en afskediget tjene-
stemand, som stillede sig til radighed for
genbeskeeftigelse indenfor en nmrmere angi-
vet frist efter loviorslagets vedtagelse, op-
ndede den forbedring af sin pensionsret, at
han ved opndelse af aldersgreensen eller
ved tidligere indtreedende arbejdsudygtig-
hed p& grund af svagelighed kunne 3 ud-
betalt en pension af den sterrelse, som han
havde indtjent pa tidspunktet for afskedi-
gelsen ved tjenestemandsdomstolen.
Lovforslaget indeholdt altss regler om en
generel adgang til forbedring af pensions-
meessig stilling i tilfeelde, hvor afskedigelsen
1 sin tid var sket med nedsat eller uden
pension. Jeg forstod pa det serede medlems
udtalelser, at han i forskellige henseender
fandt lovforslaget uhensigtsmassigt, og heri
er jeg ikke helt uenig med ham. Is@r mener
jeg, at det ikke ville veere rigtigt at opstille
en lovregel, der uanset de seerlige omstendig-
heder, som kan foreligge i det enkelte til-
feelde, ubetinget giver den afskedigede tjene-
stemand en sa stor indremmelse af pensions-
meessig karakter som den, lovforslaget ab-
nede mulighed for; men jeg vil for mit ved-
kommende langt foretrkke, at de enkelte
foreliggende problemer af pensionsmsmssig
art optages pd bevillingsmessig basis til
vurdering i hvert enkelt tilfzlde under pas-
sende hensyntagen til tjenestemandens ind-
tjeningsmuligheder efter afskedigelsen, hans
alder, helbredstilstand og foreliggende seer-
lige forhold i det hele taget. Jeg vil ogsa
mene det rigtigt, at man i tilfelde, hvor en
afskediget tjenestemand er afgiet ved deden,
optager spergsmélet om eventuel forhgjelse



