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91. møde.  

Onsdag den 13. april kl. 14. 

Formanden: Udvalget angående forslag til 
lov om ændring i lov om leje og forslag til 
lov om byggeri med offentlig støtte har af- 
givet tillægsbetænkning over nævnte lov- 
forslag. Eksemplarer er omdelt. , 

I skrivelse af dags dato meddeler økono- 
mi- og arbejdsministeren, at han ønsker her 
i tinget mundtligt at fremsætte: 

Forslag til lov om afgørelse af de mellem 
visse organisationer af arbejdsgivere og arbej- 
dere bestående uoverensstemmelser. 

Udenfor dagsordenen giver jeg ordet til 
den højtærede økonomi- og arbejdsminister, 
for at han kan fremsætte det nu anmeldte 
lovforslag. 

Økonomi- og arbejdsministeren (Krag): 
Herved tillader jeg mig for det høje ting at 
fremsætte forslag til lov om afgørelse af de 
mellem visse organisationer af arbejdsgivere 
og arbejdere bestående uoverensstemmelser. 

Som det er de ærede medlemmer bekendt, 
drejer uoverensstemmelserne sig udelukken- 
de om arbejdstiden og de specielt dertil knyt- 
tede problemer indenfor landbruget, gartne- 
rier, planteskoler og frugtplantager. 

Spørgsmålet om landbrugets arbejdstid 
er jo ingenlunde nyt, og det kunne være fri- 
stende at benytte denne lejlighed til en hi- 
storisk redegørelse for den behandling, pro- 

- blemet har været genstand for lige siden 
30ernes dage, samt for den faktiske nedsæt- 
telse af landarbejdernes arbejdstid, der grad- 
vis har fundet sted, og endelig for de sam- 
fundsøkonomiske og sociale argumenter, der 
har været fremført i sagen. Da lovforslaget, 
jeg her fremsætter, jo imidlertid ikke tilsig- 
ter, at det høje ting skal tage stilling til selve 
problemet om arbejdstidens længde, men i 
stedet går ud på at  henvise det til en vold- 
giftsret, skal jeg afstå fra en sådan rede- 
gørelse og blot minde om, at problemet hele 
tre gange har været henvist til kommissions- 
undersøgelse. Første gang i 1938, da en kom- 
mission under statsministeriet fremkom med 

et lovforslag om regulering af arbejdstiden, 
et forslag, som imidlertid ikke kom videre. 
Anden gang i 1948, da spørgsmålet på til- 
svarende måde blev indgående behandlet, 
men hvor der aldrig blev afgivet nogen be- 
tænkning, idet kommissionen opløstes, for- 
inden dens forhandlinger var endeligt afslut- 
tet. Den tredie kommission om spørgsmålet 
blev nedsat i februar 1951 som resultat af 
forhandlinger i folketinget i 1950 i forbin- 
delse med en lovvedtagelse om overenskom- 
sternes fornyelse på grundlag af et mæglings- 
forslag fra forligsmanden. Denne kommis- 
sion afgav året efter en omfattende be- 
tænkning om arbejdstidsproblemets forskel- 
lige sider. Man vil altså se, at gentagne kom- 
missionsundersøgelser allerede er foretaget. 

Om de faktiske, i øjeblikket gældende ar- 
bejdstidsforhold indenfor landbruget, frugt- 
plantager, planteskoler og gartnerier kan jeg 
give følgende oplysninger. 

Ifølge overenskomst mellem Dansk Ar- 
bejdsmands Forbund og medlemmer af 
Sammenslutningen af Landbrugets Arbejds- 
giverforeninger er arbejdstiden i tiden 15. 
maj홢14. november 54 timer ugentlig, me- 
dens den i tiden 15. november-14. maj er 
48 timer ugentlig. 

For arbejde i frugtplantager gælder ifølge 
de kollektive overenskomster tilsvarende 
regler som for det egentlige landbrugsar- 
bejde. 

For arbejde i planteskolerne i hovedstads- 
området fastsætter overenskomsterne for 
tiden 1. november홢31. marts en arbejdstid 
på 8 timer daglig, for tiden 1. april-14. juni 
9 timer daglig og for tiden 15. juni홢30. 
september 8% time daglig på ugens første 
5 dage og 5% time om lørdagen; i tiden 1. 
oktober-31. oktober er arbejdstiden 9 ti- 
mer daglig. 

Ifølge den gældende overenskomst mellem 
Gartnernes Arbejdsgiverforening i provinsen 
og Dansk Gartnerforbund er arbejdstiden i 
tiden 1. oktober홢28. februar 8 timer daglig 
(48 timer ugentlig); i tiden 1. marts-30.  
september er arbejdstiden, på ugens 5 første 
dage 9 timer og om lørdagen 6 timer daglig. 

Ved overenskomstforhandlingerne for et 
år siden var spørgsmålet påny fremme. Det 
lykkedes ikke at nå til nogen enighed om 
arbejdstiden, og forligsmanden fandt ikke, 
at han kunne fremsætte noget mæglingsfor- 
slag, der omfattede arbejdstiden. I stedet 


