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[Alfred Jensen.]
undersgge omrédet, men jeg har ikke nogen
lyst dertil, for jeg har den opfattelse, at
udvalget overhovedet ikke har gidet beskeef-
* tige sig med lovforslaget. Det, der stir i
beteenkningen, er praktisk taget kun en
* gentagelse af, hvad der blev sagt fra folke-
tingets ‘talerstol ved forslagets forste be-
handling. ' S

Der er imidlertid et omrade, som ikke er
deekket af de kollektive overenskomster,
og det er funktionzrernes, og det er netop

her, der tiltreenges foranstaltninger, som-
sikrer; at den organisationsret, der er fore- |

skrevet i funktionsrloven, bliver overholdt.

Derfor burde man virkelig tage sporgsmalet .

‘op til behandling, og s& er der for mig ingen
tvivl om, at man ville komme til det resul-
tat, at der er mangler i vor lovgivning pi
dette omrade. , '

Hvad nu betenkningen ievrigt angér, s
siger den; at de bestemmelser, lovforslaget
omhandler, er dw.ekket gennem overens-
komster og aftaler. Ja, jeg har ikke bestridt
— det vil ingen i den kommunistiske gruppe
gore — at der findes aftaler og overens-

- komster, som indeholder bestemmelser ‘om
tillidsmandsbeskyttelse, men det er ikke
sporgsmalet. Spergsmalet er, om de bestem-
melser, der findes, giver fyldestggrende
sikring mod anslag mod fagforeningsvirk-
somhed, mod arbejdere, der optrmder pa
linie med fagforeningsbeslutninger, eller som
er valgt til tillidsmend. Det er den almin-
delige opfattelse i dette land, at de bestem-
melser, der findes i overenskomsterne om
tillidsmandsbeskyttelse, ikke er tilstreellke-
lige, og det er netop det, vort lovforslag
tager sigte pa at afhjalpe. : -

Den wmrede ordferer for udvalget métte
da ogsa erkende, da forslaget var til forste
behandling, at vor tillidsmandsbeskyttelse
ikke er tilstreekkelig effektiv. Ja, men her er
vi jo ved det afgerende, at tillidsmandsbe-
skyttelsen er s lidet effektiv, at mange vi-
ger tilbage for at patage sig hvervet som til-
lidsmand. Man skulle dog tro, at det srede
medlem kender si meget til forhandlinger
pé faglige kongresser, at han ved, at der er

" steder, hvor det kniber med at & en arbej-

der til at overtage en post som tillidsmand,

simpelthen fordi han frygter for, at resul-
tatet af hans virksomhed -bliver, at han

kommer pa kant med firmaet og bliver af- |
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skediget; og det er ikke s& morsomt for en

arbejder, der har veret mange &r i en virk-
somhed, at skulle ud pa gaden, soge ind i eb
andet firma og s4 at sige begynde forfra med
at arbejde sin anciennitet op. De 1200 kr.,

der betales som erstatning for uberettiget

afskedigelse, er jo ikke nogen damkning for
den tort og det tab, den pageldende arbej-
der lider. Derfor er vii den situation, at der
ikke er tilstreekkelig sikring for tillidsman-
den og ikke tilstreekkelig sikring for de per-
soner, der optreder som talsmznd for fag-
foreningsbeslutninger. coet

Det erede medlem hr, Lindberg var ogsd
inde pd spergsmalet om enkeltmandsafske-
digelser. I adskillige tilfmlde drejer det sig
ikke om personer, der afskediges, fordi de
optreeder pa linie med deres fagforenings
beslutninger, men i mange, mange tilfelde
drejer det sig netop om personer, der op-
treeder om fagforeningsmedlemmer, optree-
der solidarisk med deres arbejdskammera-
ter og derfor kommer i miskredit hos deres
arbejdsgiver, men ikke er beskyttet af nogen
som helst tillidsmandsbestemmelse..

Det er rimeligt, at spergsmaélet tages op til
behandling; det klares ikke gennem de af-
taler, der findes. Det matte det srede med-
lem hr. Lindberg ogsé erkende. Derfor er
de begrundelser, jeg har givet for dette lov-

forslag, for disse foranstaltninger, ikke fejet
" af bordet. Der er ikke kommet nogen som
| helst: bevisferelse for, at det er overfladigt:
| at treeffo ekstra foranstaltninger til sikring

af arbejdernes stilling ude pé arbejdsplad-
sen. Tveertimod, det, der er fremkommet her,
giver udtryk for, at der er en betydelig
usikkerhed pd arbejdspladsen; det er der for
tillidsmeendenes vedkommende, og det er
der for den enkelte mand, der risikerer at
blive afskediget. Det er ganske givet, at hvor
der er organisationer, har man gjort alt,
hvad der var muligt for at na frem til ef-
fektiv beskyttelse, men man har ikke veeret
i stand til det, og hvorfor? Fordi arbejderne
trods alt er den svage part pai arbejdsmar-
kedet. Det er klart, at her kan foranstalt-
ninger fra samfundets side hjslpe organisa-
tionerne i deres kamp for at beskytte tillids-
meend og medlemmer. Det er derfor, vi har -
fremsat dette loviorslag. o
Jeg vil sige til tinget, at hvis man for-
kaster et forslag som'dette, begr man en
uret overfor de mange hundredtusinder af
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