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[Alfred Jensen.]

kreenket foremingsiriheden, klapset af —
- og det er det, vort forslag tilsigter.

Jeg meerkede mig, at det wrede medlem
hr. Lindberg sagde, at da man i San Fran-
cisco behandlede denne sag — eller en noget
lignende sag — var man enig om, at de
forhold, der bestod i Danmark, var af en
sddan beskaffenhed, at der ikke skulle seer-
lige lovforanstaltninger til. Ja, debt ' be-
kraefter kun, hvad jeg sagde allerforst om
konventionens luftige indhold.

Jeg vil igen fastsla, at de, der kender til
forholdene, ma vide, at disse bestemmelser
ikke efterleves, og at arbejderne ikke er
beskyttet, som de bor veere beskyttet; men
det serede medlem har naturligvis ret i, at
vi er gaet langt leengere, end konventionen
kraover.

Det wrede medlem bhr. Lindberg mente
ogsd, at tillidsmsendene var ganske godt
beskyttet, og hvis jeg forstod hans udta-
lelser ret, ville han give udtryk for, at her
i Danmark kan en tillidsmand ikke afske-
diges, medmindre der er arbejdsmangel.
Det er ingenlunde rigtigt. Der er adskillige
tillidsmeend, der trues med - afskedigelse,
fordi de er en torn i gjet pa arbejdsgiveren

" og netop er det, fordi de optreder som gode

talsmeend for deres kammerater. Der ligger
adskillige sager i arkiver, som viser, hvor-"

dan tillidsmeend, der har optradt upéklage-
ligt p& arbejdspladsen i deres forhold til
kammeraterne og overfor virksomheden, og
som har kunnet udfgre deres arbejde, er
blevet afskediget, fordi de har talt deres
kammeraters sag — og udelukkende er af-
skediget, fordi de stod som tillidsmeend. Jeg

ved meget vel, at man har hele 2 méneders’

varsel, men det foler jeg ikke er tilstreekke-
ligh. Det kan dog ikke veere en tilstrskkelig
beskyttelse, at man opsiges med 2 mane-
ders varsel, nr man tager i betragtning, at
det 1 det samfund, vi lever i, ikke er ukendst,
at den virksomhed, som smtter en tillids-
mand pd porten, henvender sig til andre
firmaer indenfor samme branche og beder
dem om at veere det firma, der har foretaget
afskedigelsen, behjelpelige med at holde
den afskedigede borte fra arbejdet.

En sidan beskyttelse er vel nok noget
veerd i den ferste periode, men den er ikke
fyldestgerende; det mé det wmrede medlem
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vide. Nar der foreligger dette, at der er
betalt erstatninger til tillidsmeend, som er

‘blevet afskediget, og som man mé erkende

ikke har gjort sig skyldige i noget, som
kunne siges at begrunde en afskedigelse i
almindelighed, vil det altsd sige, at der
foreligger en veel krwnkelse af retten til at
drive fagforeningsvirksomhed.

Jeg har nmvnt sidanne tilfwlde, da vi
behandlede konventionen, men vil gerne
nmvne endnu et tilfelde. Hos Hess i Vejle
ville de afskedige en tillidsmand, der talte
sine kammeraters sag. Han blev ikke af-
skediget, fordi det viste sig, at arbejderne
ved solidarisk optreeden kunne. overtyde
firmaet om, at det stod sig ved at beholde
tillidsmanden, og efter en kortvarig kon-
flikt viste deb sig, at firmaet med fordel
kunne anvende ham i virksomheden. Nu
forhandler man om nedssttelse af tekstil-
arbejdernes lonninger pad en rwkke virk-
somheder her i landet, iseer hos Mogensen &
Dessau i Odense. Firmaet har foreslaet re-
duktion af Ignningerne, tre tillidsmeend har
neegbet at gd med hertil og har sagt: vi mé
beholde de lenninger, vi har, og gir ikke

‘med til nogen reduktion. Disge tre tillids-

mend er blevet afskediget. Disse. tilfeelde
viser, hvordan stillingen er, de viser; hvor
nedvendigt det er, at der settes ind for
at beskytte tillidsmeendene. .

Jeg havde adskillige bemaerkmnger atb
gore til de udtalelser, der er fremsat, men
den taletid, der er levaet os efter den nye
forretningsorden, giver jo ikke en ordferer
mulighed for at brede sig over alle de detail-
sporgsmal, som er fremdraget. Jeg skal blot
fastsla, at det, som er nmvnt her fra taler-
stolen som begrundelse for, at vort forslag
ikke er nedvendigt, ikke er i overensstem-
melse med de vanskeligheder, arbejdere
og funktionserer stari ude omkring i landet;
de har ikke den beskyttelse, som er ned-
vendig.

Det serede medlem hr. Lindberg reJSte
sporgsmalet om; hvorvidt afskedigelse af

‘enkeltmand ogsa burde kunne rejses.overfor.

faglige domstole. Ja, jeg er blevet spurgt,
hvorfor dette problem ikke er taget med i
vort lovforslag. Jeg har svaret, at jeg i
forste reckke har holdt mig til det, der stod
1 konventionen, men igvrigt er opmerksom
pé dette sporgsmil. Hvis det srede medlem



