2479

- [Lindberg]- c

et lovforslag skulle kunne sikre dfslutningen,

af kollektive overenskomster, medmindre
et . .sddant lovforslag ogsd indeholdt be-
stemmelse om, hvorledes en sidan afslut-
ning skulle finde sted. Derfor mener jeg i og
for sig ikke, at man kan vedtage et sddant

forslag. Det -ville ogsé stride mod vore prin- .

cipielle gnsker, fordi vi ikke vil have, at man
skal kunne afslutte overenskomster ad lov-
givningens vej, men tvartimod, at de skal
gennemfgores ved forhandling, eventuelt ved
en aktion, mellem arbejdsmarkedets part-
nere. ‘ ‘ '

Jeg mener nok, at der lejlighedsvis fore-
kommer organisationsforfglgelse i vort land,
selvom arbejdsgiverne i det store og hele
heldigvis har indset, at det er noget, man
ikke kan gere. Men dér, hvor det forekom-
mer, vil det: vere overordentlig svert at
bevise det. En arbejdsgiver behgver nemlig
ikke at opgive, at han afskediger en mand
eller’ en kvinde, fordi de star i fagforening;
han kan meget nemt finde andre grunde til
afskedigelsen, og det er nu engang arbej-
derne, der har bevisbyrden, hvis en sadan
sag skal tages op. Den faste voldgiftsret har
i 1912 afsagt kendelse om, at en arbejds-

giver skulle idgmmes en bod, fordi han

havde afskediget organiserede arbejdere.
I et andet tilfelde har en arbejder ved dom
faet tilkendt erstatning, fordi han blev af-
skediget pa grund af, at han stod i en orga-
nisation, men det er kun meget sjeeldent,
man fir en arbejdsgiver til at erkende, at
det er organisationsforfelgelse, der ligger
‘bagved en-afskedigelse. Som regel opgiver
han andre grunde, og dem kan han hurtigt
finde p&, hvis han virkelig ensker at skille
_sig af med en arbejder. - g
.- Bfter min opfattelse er det, vi treenger til
p4 dette omrade, derfor ikke et lovforslag
som det forelagte, men vi treenger til en
storre beskyttelse i det hele taget mod
enkeltmandsafskedigelser. Det: forekommer
“ofte, at folk bliver. afskediget, uden at der
er arbejdsmangel, og hvor der heller ikke
er tale om, at vedkommende ikke har passet
sit arbejde, men arbejdsgiveren er nu af en
eller anden grund blevet gal i hovedet pa
vedkommende arbejder; og -denne bliver
altsa. afskediget af ganske usaglige grunde.
- De samvirkende Fagforbund-har overfor
Dansk Arbejdsgiverforening. rejst spergs-
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malet om adgang til ved faglig voldgift at.
prove sidanne- afskedigelser af enkeltmand,
hvor der faktisk ligger usaglige grunde bag.
Arbejdsgiveren kan ikke bare klare det med
at sige, at det var, fordi han ikke kunne lide
manden, manden irriterede ham o. s. v.
Vi agter altsi at preve at opni en sidan
adgang ad forhandlingens vej. Det er slet
ikke umuligt, at man en skenne dag ma gi
lovgivningens vej, men som jeg sagde, har
vi.den principielle opfattelse, at visa lenge
som muligt skal sege ad forhandlingens
ve] at ni til enighed med arbejdsgiverne
om' de forskellige spergsmél. -
Konklusionen af det, jeg her har frem-
fort, bliver altsd, at mit parti ikke kan se,
der er brug for det kommunistiske partis
forslag. Vi har dog ikke noget imod, at man
tager sporgsmaélet op til nsermere behand-
ling i.et udvalg, og jeg vil finde det hensigts-
messigh, at det bliver det samme udvalg,
som behandler konventionen om forenings-

frihed og retten til at organisere sig.

Henry Christensen: Jeg kan péd linie med
den hgjterede minister henvise til, at for-
eningsfriheden her i landet er sterkt sikret
grundlovsmeessigt, og jeg kan ikke se, at vi
har behov for en lovgivning af den art, som
det kommunistiske parti har foresliet. De
problemer, der omhandles i forslaget, er i
hej grad problemer, som det er de store-
organisationers opgaver at sege sikret, det
stammer ‘helt tilbage fra bestemmelserne i
septemberforliget, og i al almindelighed ma
man sige, at-organisationerne har sd stor
styrke pd disse omrdder, at der ikke. er
behov for de indgreb, man her vil foretage
ad lovgivningens vej. o

I og for sig kunne man godt undre sig
over, at man her fremsatter et forslag om. at
indfere lovgivningsmagtens indgreb pa disse
omrader. Jeg har ellers den opfattelse, at
organisationerne pé en rekke af disse om-
rdder med rette har hevdet, at det er. for:
hold, de selv.m4 klare, og at.de ikke gnsker
lovgivningsmagtens indblanding. Hvis man
nu for alvor ville gennemfore en s& om-
fattende lovgivning som det foreliggende
forslag, havde man i.virkeligheden banet
vejen for, at lovgivningsmagten med rette
kunne sige, at s& var der jo en rakke pro-
blemer, man kunne fole trang til at regu-
lere neermere pi. Jeg kan ikke se andet,



