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- [@konomi- og arbejdsministeren.] ,

foreliggende loviorslag har selvstendig be-
rettigelse, er min forelsbige opfattelse efter
en neje gennemgang af loviorslaget neermest
den, at jeg ikke rigtig ser, pd hvilke
punkter lovforslaget i realiteten fojer noget
nyt til de allerede eksisterende retmgheder
og den allerede geldende praksis. Jeg ma
i det hele taget stille mig noget tvivlende
overfor, om lovforslaget reelt betyder nogen
som helst forbedring i forhold til stillingen

i dag. Imidlertid gar jeg ud fra, at lovfor- -

slaget vil blive henvist til behandling i et
udvalg, maske ovenikeobet det udvalg, som
i forvejen behandler den omtalte konven-
tion fra den internationale arbejdskonfe-
rence. Jeg vil derfor med interesse afvente,
hvad man under dette formodede udvalgs-
“arbejde méatte komme til, og om der heri
_ skaulle ligge noget, der kan endre min op-
fattelse af lovforslaget.

Lindberg: Rent umiddelbart kunne det
maske nok se ud, som om det foreliggende
lovforslags gennemforelse ville betyde en
yderligere beskyttelse af arbejdernes ret til
at organisere sig og til at f& oprettet over-
enskomgster. Imidlertid ma fagbevegelsen
principielt veere af den opfattelse, at sporgs-
méil som disse lgses bedst ved overenskomst
‘mellem arbejdsmarkedets partnere. Iovrigt
mener jeg, at spergsmalet om beskyttelse
af retten til at organisere sig i det store og
hele er lgst. Hvad angir tillidsmeendene,
som, omfattes af lovforslaget, skent den
konvention, 1 henhold il  hvilken det er
opbygget, ikke beskeftiger sig med disse,
vil jeg gerne fremheve, at alle overenskom-
ster nu giver regler for deres beskyttelse.
Jeg mener endda, at den beskyttelse af
-tillidsmandene, der indekioldes i de kollek-
tive overenskomster, reekker videre end det
foreliggende lovforslag, fordi bestemmel-
serne herom ikke alene tager sigte pa at
sikre tillidsmeendenes ret til at std i1 en
fagforening og til at tale deres kammeraters
sag, meén gir langt videre; det er i det store
og hele sadan, at tillidsmeendene -ikke kan
afskediges, medmindre der er tale om ar-
bejdsmangel; og hvor andre forhold ger,
at de afskediges, vil der i hvert fald altid
veere adgang til patale fra: organlsatlonens
side.

Jeg mener altsi ikke, at lovforslaget er
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udtryk for nogen forbedring, men tvertimod
at de regler;. vi har for tillidsmsndenes
vedkommende, er bedre end lovforslagets.
Igvrigt er de arbejdere — og det er heldigvis
de fleste — der arbejder under kollektive
overenskomster, hvadenten det nu er under

‘Dansk Arbejdsgiverforening, hvor vi bygger

pé septemberforligets bestemmelser, eller
det er under overenskomst med arbejds-
givere udenfor arbejdsgiverforeningen, be-
skyttet, hvad angér retten til at organisere
sig eller beskeeftige sig med fagforenings-
forhold, alene i kraft af at der foreligger
overenskomst. Hvis en arbejdsgiver prover
at forfolge en arbejder, der er inde under en
sddan overenskomst, kan sagen drages frem
for den faste voldgiftsret, som kan demme
den pageldende arbejdsgiver for brud pa.
overenskomsten. Hvor der ikke ‘er oprettet
overenskomst, kunne man maske sige, at
arbejderne ikke'er helt damkket, men jeg
gor opmeerksom pé, at dér har organisatio-
nen aktionsret, det vil sige, at hvis en ar-
bejdsgiver pa en arbejdsplads forfelger ar-
bejdere, som er organiserede, vil man kunne
etablere konflikt overfor vedkommende ar-
bejdsgiver og derigennem ramme ham. Der-

il kommer, at der i funktionsrloven. er

bestemmelser om, at arbejderne har ret til
at organisere sig, og at arbejdsgiverne ikke
kan forfolge dem af den grund.

Jeg mé maske ogsd have lov til at oplyse;
at i diskussionen om den. konvention om
foreningsfrihed, som blev vedtaget pa Den
internationale Arbejdsorganisations mede i
San Francisco i 1948, kom det meget steerkt
frem, at ratifikationen af den. pageldende
konvention ikke -medferte yderligere for-
pligtelser for lande med kollektive over-
enskomster. Man nsevnte bl. a. de nordiske
lande som sddanne lande, der métte siges
at have et udbygget overenskomstsystem,
som i virkeligheden kunne treede i stedet
for lovgivning. Det vil med andre ord sige,
at vor ratifikation af den konvention, som
har givet anledning til dette .lovforslags
fremsaettelse, ikke behover at medfsre sen-
dringer i vor lovgivning. Om selve lovior-
slaget vil j Jeg sige, at det ogsé efter min op-
fattelse gar videre end selve konventionen.
Ifelge § 1 skal de beskeeftigede kunne kreove
forhandling om og afslutning af kollektive
overenskomster med den pagmldende virk-
somhed. Jeg kan ikke se, hvordan man ved



