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[Edel Saunte]
erkleering om, at han er villig tll at mdtraede
i tinget, har udvalget behandlet sagen og
gennemgaet stedfor‘oraederhsten og alle oV-
rige dokumenter.

Som det vil veere bekendt er stedfortrae—
derlisten for gstre storkreds udbemd. Man
mé derfor ga over til den storkreds indenfor

omradet, der har de fleste ureprasenterede

 stemmer, Det er sondre storkreds, og i denne
storkreds er distriktsleder - Orla Pedersen
forste stedfortreeder.

Udvalget til valgs provelse 1ndst111er en-~

stemmigt, at distriktsleder Orla Pedersens

valg som medlem af tinget godkendes

Udmlgets mdsmllmg om godkendelse af di-

striktsleder Orla Pedersen som medlem af

folketinget
vedtoges enstemmlgt med 119 stemmer

‘Den forste sag pa dagsordenen var:

| Fremsattelse af lovforslag.

Formanden: Jeg giver ordet til det serede
medlem hr. Alfred Jensen, for at han som
ordferer for forslagsstillerne kan fremsatte
et tidligere anmeldt loviorslag.

Ordfﬁreren for forslagsstillerne (Alfred
Jensen): Pa ‘den kommunistiske gruppes
vegne har jeg den sere for:det heje ting at

fremseette forslag til lov om stkring af retten

ul at orgamisere szg og fm'e lcollektwe forkcmcl-
lmger

Som tinget wvil ermdre, blev der her i
tinget den 14. januar i 4r fremsat forslag
til folketingsbeslutning vedrerende en- af
den internationale arbejdskonference i Ge-
neéve i aret 1949 vedtagen konvention om
retten til at organisere sig og fore kollektive
forhandlinger.

I konventionens artikel 1 slas det fast, at
arbejderne p4 fyldestgorende made skal be~
skyttes mod foranstaltninger, der gir ud pa
at' -modarbejde fagforeninger, og det be-
stemmes derefter nsrmere, overfor hvilke
forfolgelser en sidan beskyttelse skal ydes.
Det nwmvnes udtrykkeligh, at beskyttelse
skal ydes mod foranstaltninger, der tager
sigte pa at gere beskeftigelsen athengig af,

at.en arbejder ikke indmelder sig i en fag— |
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forening, eller at han opherer med at vzere
medlem af en sddan. Det hedder endvidere,
ab beskyttelse skal ydes mod foranstalt-
ninger, der gir ud pi at afskedlge eller pa
anden made skade en arbejder pd grund af
hans medlemsskab af fagforening eller som:
folge af deltagelse i fagforeningsvirksomhed.

Der ligger i konventionens indhold en er-
kendelse af, at arbejderen — og det vil ogsa.
sige funktionseren og tjenestemanden — er

-den svage part pd arbejdsmarkedet. Den er

sa,mtldlg udtryk for, at arbejderen, hvis han: .
ikke pé fyldestgorende méde: sikres retten
til at organisere sig-og optreede kollektivt,
vil std veergelas overfor firmaerne og ar-
bejdsgiverne:

Fra samtlige partier her 1 salen blev der
givet tilslutning til ratifikationen af kon-

ventionen om disse elementeere rettigheder,
- som arbejderne siden kapitalismens gennem-

brud har kesmpet for at f4 anerkends. Hvor
rigtig “denne erkendelse af forholdene end

_er, og hvor prisverdigt det end er, at ned-

vendigheden af, at arbejdernes ret %l at or-
ganisere §ig knaesaettes er det dog ikke nok.
Dermed: er arbe]derne nemlig ikke sikret
mod forfolgelse, nir de samlet eller enkelt-
vis deltager i fagforeningsvirksomhed. Er-
faringerne viser, at den beskyttelse, danske

‘arbejdere har silcret sig gennem organisato-
- riske sammenslutninger, eller den, som er

foreskrevet ‘i funktlonserloven, aldeles ikke

- er tilstreckkelig

Tilsidesamttelser af funktlonaeﬂovens be-=:
stemmelser om retten til at organisere sig
og til at fore kollektive forhandlinger er vel-
kendt. Jeg omtalte ved forste behandling af
forslag til beslutning af folketinget angi-
ende konventionen, tidenden sp. 1825, at

"et stort:varehus tvinger personalet til ikke

at ‘omtale deres lon til nogen af deres med-
arbejdere i firmaet. Andre firmaer ger sig
skyldig i lignende tilsidesesettelser og forlan-
ger, at deres personale ikke m3 veere orga-
niseret.  Arbejdsgiveres afskedigelse af til-
lidsmeend,” der pé: arbejdspladsen har talt
deres kammeraters sag; er velkendt af of-
fentligheden, og dog har denne ikke kend-
skab til det fulde omfang af de forseg, der
gores af arbejdsgiverne pd at £3 tillidsmend
bort fra arbejdspladserne, idet mange an-.
slag afveerges gennem arbejdernes solidari-
ske optreden med den truede tillidsmand.
Mindre bekendt af offentligheden er deri-



