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satser overfor ikke-nordiske lande klarlægges, gør det nødvendigt, at der snarest ud- 
arbejdes udkast til en ny dansk toldlov, som kan danne grundlag for forhandlinger 
mellem vedkommende danske, norske og svenske organer både om toldfrihed mellem 
de nordiske lande og om fælles toldsatser udadtil samt om ensartet toldlovgivning 
iøvrigt. 

Da de nuværende 5 kontorer i departementet for told- og forbrugsafgifter 
allerede igennem længere tid har været hårdt belastet, vil det for at fremme det nor- 
diske toldlovsarbejde være nødvendigt, at der oprettes et særligt midlertidigt kontor 
i departementet. Det foreslås derfor, at der fra 1. april 1955 ydes en af departementets 
tjenestemænd i ministeriernes 4. lønningsklasse (ekspeditionssekretær) lønning som 
tjenestemand i 2. lønningsklasse (kontorchef), en af departementets tjenestemænd i 
5. lønningsklasse (fuldmægtig) lønning som tjenestemand i 4. lønningsklasse (ekspedi- 
tionssekretær) og en af departementets tjenestemænd i 6. lønningsklasse (sekretær) 
lønning som tjenestemand i 5. lønningsklasse (fuldmægtig), idet forskellen betragtes 
som et personligt ikke-pensionsgivende tillæg. 

Med henvisning til foranstående tillader jeg mig herefter at anmode det ærede 
finansudvalg om at ville stille følgende ændringsforslag til finansloven for finansåret 
1955홢56: 

Til § 22 11. A. 1. a. 
Af kontoen ydes der en tjenestemand i ministeriernes 4. lønningsklasse 

(ekspeditionssekretær) lønning som tjenestemand i 2. klasse (kontorchef), en 
tjenestemand i 5. klasse (fuldmægtig) lønning som tjenestemand i 4. klasse 
(ekspeditionssekretær) og en tjenestemand i 6. klasse (sekretær) lønning som 
tjenestemand i 5. klasse (fuldmægtig), idet forskellen betragtes som et person- 
ligt, ikke-pensionsgivende tillæg. 

KAMPMANN 
I J. V. Henriksen. 

Til folketingets finansudvalg. 
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.Finansministeriet. København, den 17. februar 1955. 

Under 3. hovedrevisorats ressort henhører revisionen af regnskaberne ved- 
rørende indenrigs- og boligministeriet med undtagelse af statens sindssygevæsen, 
fødselsanstalten i Jylland, statshospitalet i Sønderborg og civilforsvarsvæsenet, social- 
ministeriet, økonomi- og arbejdsministeriet, ministeriet for handel, industri og søfart, 
landbrugsministeriet, justitsministeriet med undtagelse af de kollegiale retter og under- 
retterne, Grønlandsdepartementet, Den kgl. grønlandske Handel og regnskaberne ved- 
rørende Færøerne samt vedrørende legater og stiftelser. 

Hovedrevisoratets arbejde har gennem en lang årrække været organiseret i 
3 kontorer. 

Den stadige vækst, der gennem årene er sket indenfor en række af de nævnte 
administrative områder, har medført en meget betydelig stigning i de hovedreviso- 
ratet påhvilende opgaver, der har stillet voksende krav til en udvidelse af såvel hoved- 
revisoratets personalemæssige som organisationsmæssige rammer. 

Hertil kommer yderligere en betydelig forøgelse af hovedrevisoratets arbejds- 
opgaver som følge af, at hovedrevisoratet har overtaget ny arbejdsområder, der hidtil 
har været underkastet revision ved særlige foranstaltninger, det vil sige ved interne 
revisionsorganer eller ved privat engagerede revisorer. Hovedrevisoratet har således 
overtaget kontrollen med offentlige indsamlinger m. v., i det omfang justitsministeriet 


