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satser overfor ikke-nordiske lande klarlegges, gor det nedvendigt, at der snarest ud-
arbejdes udkast til en ny dansk toldlov, som kan danne grundlag for forhandlinger
mellem vedkommende danske, norske og svenske organer bade om toldfrihed mellem
de nordiske lande og om fewlles toldsatser udadtil samt om ensartet toldlovgivning
igvrigt.

Da de nuverende 5 kontorer i departementet for told- og forbrugsafgifter
allerede igennem, leengere tid har veeret hardt belastet, vil det for at fremme det nor-
diske toldlovsarbejde veere nedvendigt, at der oprettes et swrligt midlertidigt kontor
i departementet. Det foreslas derfor, at der fra 1. april 1955 ydes en af departementets
tjenestemeend i ministeriernes 4. lonningsklasse (ekspeditionssekretser) lonning som
tjenestemand i 2. lenningsklasse (kontorchef), en af departementets tjenestemeend i
5. lenningsklasse (fuldmseegtig) lenning som tjenestemand i 4. lenningsklasse (ekspedi-
tionssekreteer) og en af departementets tjenestemeend i 6. lenningsklasse (sekreteer)
lenning som tjenestemand 1 b. lenningsklasse (fuldmeegtig), idet forskellen betragtes
som et personligt ikke-pensionsgivende tilleeg.

Med henvisning til foranstaende tillader jeg mig herefter at anmode det wrede
finansudvalg om at ville stille folgende sndringsforslag til finansloven for finansaret
1955—b6:

Til § 22 I1. A. 1. a.

Af kontoen ydes der en tjenestemand i ministeriernes 4. lgnningsklasse
(ekspeditionssekreteer) lonning som tjenestemand i 2. klasse (kontorchef), en
tjenestemand i 5. klasse (fuldmeegtig) lenning som tjenestemand i 4. klasse
(ekspeditionssekreter) og en tjenestemand i 6. klasse (sekreteer) lenning som
tjenestemand i 5. klasse (fuldmeegtig), idet forskellen betragtes som et person-
ligt, ikke-pensionsgivende tilleeg.

KAMPMANN
/ J. V. Henriksen.

Til folketingets finansudvalg.
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Under 3. hovedrevisorats ressort henhgrer revisionen af regnskaberne ved-
rgrende indenrigs- og boligministeriet med undtagelse af statens sindssygeveesen,
fadselsanstalten 1 Jylland, statshospitalet i Senderborg og civilforsvarsveesenet, social-
ministeriet, skonomi- og arbejdsministeriet, ministeriet for handel, industri og sefart,
landbrugsministeriet, justitsministeriet med undtagelse af de kollegiale retter og under-
retterne, Grenlandsdepartementet, Den kgl. gronlandske Handel og regnskaberne ved-
rorende Fwroerne samt vedrerende legater og stiftelser.

Hovedrevisoratets arbejde har gennem en lang arrekke vezeret organiseret i
3 kontorer.

Den stadige veekst, der gennem &rene er sket indenfor en reekke af de nevnte
administrative omrider, har medfort en meget betydelig stigning i de hovedreviso-
ratet pahvilende opgaver, der har stillet voksende krav til en udvidelse af sivel hoved-
revisoratets personalemessige som organisationsmeessige rammer.

Hertil kommer yderligere en betydelig forogelse af hovedrevisoratets arbejds-
opgaver som folge af, at hovedrevisoratet har overtaget ny arbejdsomrader, der hidtil
har veeret underkastet revision ved serlige foranstaltninger, det vil sige ved interne
revisionsorganer eller ved privat engagerede revisorer. Hovedrevisoratet har siledes
overtaget kontrollen med offentlige indsamlinger m. v., i det omfang justitsministeriet



