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Til § 2
Statsvirksomhederne

b

Ministeriet for offentlige arbejder. Kobenhavn, den 17. februar 1955.

Jeg tillader mig herved at anmode det wxrede finansudvalg om til 3. behandling
i folketinget af forslag til finansloy for finansaret 1955—56 pa mine vegne at ville stille

nedenstiende — af finansministeriet tiltridte — eendringsforslag, forsividt angdr
statsbanerne.

Til § 2 A. B. 1. c. 4. Vederlag een gang for alle for arbejde af swrlig art
eller under ganske swrlige forhold.
Belgbet forhajes med. . .......0ooooi 20 000 kr.

Bemerkninger. ~

Statsbanernes ledelse har i &rene efter krigen haft og vil i &rene fremover
have meget betydelige administrative opgaver at lose. Dette skyldes i nogen grad
den under krigen tvungne ophobning af arbejdsopgaver, men ogsé at udviklingen i
efterkrigsirene er sket s& sterkt og pa sé mange felter, at der udover det mere sad-
vanemsassige, i sig selv meget omfattende arbejde med trafikkens afvikling, anleggenes
og materiellets udbygning o. s. v. til stadighed kresves en ekstraordineer indsats af
udpreeget kvalitativ karakter fra adskillige tjenestemend i ledende stillinger. Det
kan i denne forbindelse eksempelvis nmvnes, at meget vigtige anlegs- og anskaffelses-
sporgsmél ligger for-dels til undersogelse, dels til gennemforelse, og at det interna-
tionale trafikale og tarifariske samarbejde kreever vasentligt mere arbejde end for
krigen og delvis arbejde af helt ny karakter, herunder ogsé hyppigt fravar til kon-
ferencer med deraf folgende merarbejde. Endvidere udferer statsbanerne omfattende
arbejder for fremmede (for hvilke arbejder summen f. eks. i 1954 har andraget omkring
12 mill. kr.), hvilke arbejder ogsi giver nogle ledende tjenestemand et forgget arbejde
og ansvar. Endelig er der foretaget og fortseettes der med omfattende rationaliserings-
arbejder savel indenfor ledelsen som i den egentlige driftstjeneste, hvad der ogsd
liegger ekstraordinere arbejder pa ledende tjenestemeend.

Alt i alt er forholdene af en sddan karakter i kvalitetsmeessig og et sddant om-
fang i arbejdsmessig henseende, at en ikke uvmsentlig forogelse af antal tjeneste-
meend i ledende stilling i og for sig ville vare rigtig, men allerede under hensyn til,
at man ikke fuldt kan overse udviklingen udover de ferstkommende &r, har man
fundet det forsvarligt at afvikle arbejdet med det normerede antal ledende tjeneste-
meend. ' :

Dette bor imidlertid medfore, at der 4bnes mulighed for at honorere ekstra-
ordinger indsats af leengerevarende karakter. Man har derfor veeret inde pa den tanke
at sgge et vist antal honorarer bevilget efter de hidtidige retningslinier for sidanne,
men bl. a. under hensyn til spergsmalets antagelige behandling indenfor lennings-
kommissionen har man fundet det rigtigst 1 hvert fald for det forste ars vedkommende
at soge en forelgbig losning p4 den made, at der hjemles statsbanernes ledelse adgang



