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sddan meddelelse som i § 6 omhandlet,
sege patent pa opfindelsen, men han skal i sd
fald forinden underrette arbejdsgiveren her-
om. Arbejdstageren kan ikke ps forhand
give afkald p4 denne ret.

§ 8.

Erhverver arbejdsgiveren i henhold til
§ b eller pa andet grundlag retten til en af
arbejdstageren gjort opfindelse, er arbejds-
tageren, selvom andet métte veare aftalt,
berettiget til rimelig godtgerelse, medmindre
veerdien af opfindelsen ikke overstiger, hvad
arbejdstageren under hensyn til sine ar-
bejdsforhold i det hele med rimelighed kan
forudsasttes at skulle preestere.

Ved fastswottelsen af godtgerelsen skal
hensyn serligt tages til opfindelsens veerdi
og dens betydning for virksomheden, til
arbejdstagerens answttelsesvilkdr samt til
den betydning, arbejdstagerens tjeneste har
haft for opfindelsen:

Kravet pé fastswttelse af godtgerelse
foreeldes pa 5 &r i overensstemmelse med
lov nr. 274 af 22. december 1908, idet for-
wldelsesfristen regnes fra det tidspunkt, da
arbejdsgiveren har tilkendegivet, at han
ensker at erhverve opfindelsen.

Selvom andet métte veere aftalt, kan be-
stemmelser eller aftaler vedrerende godt-
gorelse pa forlangende af en af parterne
senere sendres, nir de forhold, der har veret
bestemmende, har forandret sig veesentligt,
eller andre swmrlige omstendigheder taler
derfor. Der skal dog aldrig 1 medfer af
foranstdende bestemmelse finde tilbagegi-
velse sted af ydelser, som arbejdstageren
har modtaget p& grundlag af tidligere fast-
seettelse af godtgerelsen.

§ 9.
SBoges der inden 6 maneder, efter at en
arbejdstager er fratridt sin tjeneste, patent

F. t. l. om arbejdstageres opfindelser.
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pd en af ham gjort opfindelse, som, hvis
den var blevet til, medens tjenesten varede,
ville have veeret omfattet af bestemmelserne
i § b, antages opfindelsen gjort, medens
tjenesten varede, medmindre det kan sand-
synliggeres, at opfindelsen er blevet til efter
tjenestens opher.

§ 10.

En overenskomst mellem en arbejdsgiver
og en arbejdstager, gende ud pi at be-
greense arbejdstagerens ret til at disponere
over opfindelser, der gares senere end et ar,
efter at tjenesteforholdet er ophert, er
ugyldig.

§ 11.

Vilkar, der indeholdes i en aftale mellem
en arbejdsgiver og en arbejdstager om
retten til arbejdstagerens opfindelser, kan
helt eller delvis tilsideswmttes, hvis det ville
stride mod god skik eller fare til 4benbart
ubillige resultater at anvende dem.

§ 12.

Den, der som felge af bestemmelserne i
denne lov kommer til kundskab om en op-
findelse, ma ikke ubjemlet udnytte, hvad
han pa denne méde har erfaret, eller upa-
kreevet dbenbare noget herom.

Forswtlig overtreedelse af denne bestem-
melse eller af bestemmelsen i1 § 7, stk. 2,
strafies med beder eller hefte. Boder til-
falder statskassen.

Patale sker pd begeering af den forurettede.

§ 13.

§ 3, stk. 3,1 lov om patenter, jfr. lovhe-
kendtgerelse nr. 192 af 1. septemher 1936,
opheves.

§ 14.

Denne lov forelmgges folketinget til revi-

sion i folketingsaret 1959—60.

Gustav Pedersen.

| Sv. Jai’gensen.




