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forbund og Dansk arbejdsmands for- 
bund angående løn- og arbejdsforhold 
for de på bornholmske mejeriers andels- 
osteri i Klemensker og Kaseinfabrikken 
beskæftigede mejerister og arbejds- 
mænd, 

11) Overenskomst mellem Kvindeligt ar- 
bejderforbund og Andelsosteriet i Kle- 
mensker, 

12) Overenskomst mellem Jysk drænings- 
mesterforening, Foreningen af drænings- 
mestre på landet i Fyns stift og Dansk 
arbejdsmands forbund, 

13) Overenskomst mellem Jysk drænings- 
mesterforening og Dansk arbejdsmands 
forbund vedrørende grøblingsarbejde, 
og 

14) Overenskomst mellem Dansk arbejds- 
mands forbund og Planteskolernes ar- 
bejdsgiverforening vedrørende Hedesel- 
skabets tre planteskoler i Guldager, 
Skodborg og Faarvang, 

som senest er fornyet på grundlag af mæg- 
lingsforslaget af 18. maj 1954 fra statens 
forligsmand i arbejdsstridigheder, skal frem- 
deles være gældende fra 1. april 1955 at 
regne; opsigelse kan finde sted i overens- 
stemmelse med overenskomsternes herom 
gældende bestemmelser. Dog skal de mellem 
parterne bestående uoverensstemmelser, der 
har medført opsigelse og varsling eller iværk- 
sættelse af arbejdsstandsninger, afgøres af 
en i dette øjemed af økonomi- og arbejdsmi- 
nisteren nedsat voldgiftsret på grundlag af 
en samfundsøkonomisk vurdering af de af 
parterne fremsatte synspunkter og krav. 

Stk. 2. De som følge af de nævnte uover- 
ensstemmelser varslede arbejdsstandsninger 
må ikke iværksættes, ligesom de i samme 
anledning iværksatte arbejdsstandsninger 
vil være at bringe til ophør straks. Arbej- 
dere, hvis arbejdsforhold er blevet afbrudt 
på grund af de iværksatte arbejdsstands- 
ninger, vil så vidt muligt være at genantage 
i samme omfang som ved arbejdets ophør, 
ligesom samtlige af arbejdsstandsningerne 
omfattede arbejdere, så vidt forholdene til- 
steder det, skal gå i arbejde på de samme 
steder, hvor de var beskæftiget før arbejds- 
standsningerne. Der må ikke på nogen af 
siderne finde nogen art af boykotning sted, 
hverken overfor arbejdsgivere eller arbej- 
dere. 

§ 2. 
Stk. 1. Voldgiftsretten består af et for- 

mandsskab på 3 medlemmer samt 4 andre 
medlemmer, hvoraf de 2 udpeges af Sam- 
menslutningen af landbrugets arbejdsgiver- 
foreninger og 2 af De samvirkende fagfor- 
bund. 

Stk. 2. Formand for voldgiftsretten er 
den faste voldgiftsrets formand. Den faste 
voldgiftsret udpeger formandsskabets 2 an- 
dre medlemmer, af hvilke den ene skal være 
højesteretsdommer og den anden en i er- 
hvervsøkonomiske forhold kyndig national- 
økonom. 

Stk. 3. Forsåvidt der indenfor voldgifts- 
retten ikke foreligger enstemmighed om af- 
gørelsen af den foreliggende sag eller i det 
mindste 4 stemmer for en bestemt afgø- 
relse, træffes afgørelsen af formandsskabet. 
Forsåvidt der indenfor formandsskabet ikke 
foreligger enstemmighed om afgørelsen eller 
i det mindste 2 stemmer for en bestemt af- 
gørelse, bliver sagen at afgøre af voldgifts- 
rettens formand. 

Stk. 4. Repræsentanter for enhver fore- 
ning, hvis medlemmer er berørt af varslede 
eller iværksatte arbejdsstandsninger, vil 
have adgang til ved personligt fremmøde 
for voldgiftsretten at fremsætte deres syns- 
punkter. 

§3. 
Voldgiftsrettens kendelse er endelig. 

Kendelsen, der skal være motiveret, vil 
være at afsige senest den 20. maj 1955. 

§4. 
Angående procesmåden, rettens sæde m. 

m. skal bestemmelserne i §§ 6, 8, 9, 11, 12, 
13, 14, stk. 1, 15 og 16, 1. punktum, i loven 
om Den faste voldgiftsret med de fornødne 
lempelser være gældende. 

. § 5\ 
Arbejdsstandsninger indenfor de af denne 

lov omfattede overenskomstområder er ef- 
ter lovens ikrafttræden ulovlige efter samme 
regler, som gælder, når der foreligger over- 
enskomst mellem parterne. 

§6. 
Forsåvidt voldgiftsrettens kendelse ikke 

efterkommes, vil dette være at behandle 


