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veeret aktuelt i Tyskland og Ostrig, og det vil i de
kommende &r opsté i Norge og Sverige samt — noget
senere — i Holland og Storbritannien. Netop under
hensyntagen til, at problemet opstar i flere europee-
iske lande, kunne der vere anledning til at overveje,
om problemet ikke kan letites ved en feelleseuropeeisk
indsaits.

Et eventuelt europeisk samarbejde kan imidlertid
ikke trede i stedet for nationale foranstaltninger til
imadegielse af de problemer, som de store argange
rejser. I Danmark har man taget spargsmélet op om
P een gang at forpge det samlede antal uddannelses-
pladser og sikre den bedst mulige fordeling over
fagomraderne af den forggede tilgang af unge,
séledes at man ikke kommer til at st& med et over-
skud af ufaglerte arbejdere.

I sin behandling af det vigtige spsrgsmil om for-
holdet mellem arbejdsgivere og arbejdere udtaler
generaldirektgren med rette, at et samarbejde
mellem de to parter er en vasentlig forudsetning
for et godt forhold indbyrdes.

Ligesom i andre lande har vi i Danmark en om-
fattende erfaring pd dette omréde. Vi betragter
arbejdsgivernes og arbejdernes hovedorganisationer,
der hver for sig varetager deres faglige interesser,
men samtidig arbejder sammen pi et grundlag af
abenhed og gensidig tillid, som en af grundpillerne
i vor sociale struktur. For en stor del takket veere
deres arbejde nyder vi fordelene af et arbejdsmarked,
der er praeget af hoj og stabil beskeftigelse og gode
arbejdsforhold.

De oplysninger, som generaldirektoren frem-
kommer med, bekraefter vor egen fornemmelse af,
at der i disse &r er ved at udvikle sig en fuldkommen
ny tendens i forholdet mellem arbejdsgivere og
arbejdere. Samtidig med forbedringen af arbejds-
forholdene og beskaftigelsesmulighederne er det
kommet til at st& mere og mere klart for arbejds-
giverne og arbejderne, at det ikke blot er lon og
arbejdstid, det kommer an pd, men ogsé det langt
mere komplicerede forhold mellem arbejdsgivere og
arbejdere som mennesker, siledes som det iseer
fandtes i arene for industrialismens gennembrud.
Séfremt vi i vore bestraebelser for en hojere produk-
tivitet ogsd teenker pa arbejdernes trivsel i virksom-
hederne, vil vi til slut opnd ikke blot gkonomisk
fremgang, men ogss en sterre menneskelig veerdig-
hed. I ngje overensstemmelse med de bedste europze-
iske traditioner vil vi sdledes blive i stand til ab
forene de to mal, der s8 ofte antages at veere ind-
byrdes modstridende, nemlig den bedst mulige pro-
duktion og den enkelte arbejders tilfredshed.

Det er vort oprigtige héb, at det europeiske
arbejdsmarked ogsd i de kommende ar vil bygge
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videre pa dette grundlag. I denne forbindelse vil det
vigtigste mal for arbejdsgivere, arbejdere og rege-
ringer veaere at pavirke klimaet pd arbejdspladsen,
og vi anser vor tresidede organisations realistiske
og praktiske indstilling som et af de bedste midler
hertil.

I denne forbindelse beklager jeg dybt, at speen-
dingen i verden i dag og de vanskeligheder, der hid-
rerer fra modssetningen mellem de 2 dominerende
kulturmenstre, har medfert, at nogle delegerede har
folt sig ude af stand til at deltage i visse sider af
konferencens arbejde, s& meget desto mere som
netop disse medlemmer p& grund af deres sserlige
sagkundskab kunne have fremkaldt oplysninger af
veardi for konferencen, og fordi jeg i almindelighed
tillegger en udveksling af synspunkter og oplys-
ninger om de faktisk foreliggende forhold stor be-
tydning.

Jeg er klar over, at spergsmilet om forholdet
mellem arbejdsgivere og arbejdere vil veere et af
hovedpunkterne i rapporten til nwmste arbejdskonfe-
rence; jeg stiller mig dog noget tvivlende overfor,
om vi til den tid skal komme videre med lgsningen
af dette sporgsmail, sifremt dets behandling vil ind-
skrenlké sig til en omtale i rsrapporten og eventuelt
nogle & bemseerkninger fra de delegerede.

Efter min mening ber den kommende arbejds-
konference derfor overveje, om man ikke skulle
opfordre styrelsesrédet til snart at behandle spergs-
mélet med henblik pa de forskellige foreliggende
muligheder, f. eks. nedsettelse af en ekspertkomité
eller en tresidet komité med den opgave at undersoge
spergsmalet eller en anmodning til bureauet om neer-
mere at belyse spergsmalet, for der foretages videre.

Jeg faler mig overbevist om, at vi, de europeiske
lande, sidder inde med swrlige erfaringer ps dette
omréde, og jeg appellerer derfor til denne konference
om steerk europemisk stette til et arbejde efter disse
retningslinier under nwste arbejdskonference.

Jeg skal nu kort omtale rapportens kapitel VI,
hvor generaldirektgren mere indgéende behandler
forholdet mellem ILO og de forskellige internationale
organisationer, der er oprettet i Europa i efterkrigs-
drene.

Min regering péaskenner i hgj grad generaldirek-
torens egnske om at gennemfﬁré et frugthart og
effektivt samarbejde med andre internationale
organisationer. Netop den omstendighed, at der
findes s& mange organisationer, der tager sig af
europaiske problemer indenfor arbejds- og social-
politik, gor det imidlertid uundgdeligt — som
allerede fremhevet af den svenske delegation under
denne debat — at der bestdr en risiko for, at der et
eller andet sted udferes overfladigt arbejde.



