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Resolution vedrørende udnyttelse af 
ferieforanstaltninger. 

Den internationale Arbejdsorganisations general- 
konference, der har fået forelagt den rapport om 
udnyttelse af ferie med løn, der er udarbejdet af Det 
internationale Arbejdsbureau efter anmodning frem- 
sat af den internationale arbejdskonference på dens 
36. møde, der blev afholdt i Geneve i 1953, 
som er af den opfattelse, at det er af den største 

betydning, at der gives arbejderne den størst 
mulige frihed i tilrettelæggelsen af deres ferie, 

som er af den opfattelse, at feriens værdi for arbej- 
derne i ikke ringe grad afhænger af, om der findes 
passende muligheder for en effektiv anvendelse 
af deres ferie, og 

som er af den opfattelsé, at det i visse lande eller 
visse områder kan være nødvendigt eller ønskeligt 
at fremme, opmuntre eller supplere sådanne mu- 
ligheder, hvor de ikke findes eller er klart util- 
strækkelige, gennem foranstaltninger truffet af 
offentlige myndigheder, arbejdsgivére, arbejder- 
organisationer eller andre egnede organer, 

henstiller indtrængende, at følgende forslag til at 
bistå arbejderne med at få størst muligt udbytte af 
deres årlige ferie med løn må blive nøje overvejet. 

1. Der bør træffes egnede foranstaltninger til at 
skaffe arbejderne den størst mulige afslapning i deres 
ferie under hensyntagen til de geografiske omgivelser 
og de sociale og kulturelle forhold, hvorunder den 
enkelte arbejder lever. 

2. Der bør tages skridt til at opmuntre og lette 
gennemførelsen af foranstaltninger, der træffes af 
organer, der er frit oprettet af de pågældende parter 
eller i forståelse med dem, med henblik på at skaffe 
arbejderne luftforandring, feriehuse og tilstrække- 
lige muligheder for friluftsliv, transportmuligheder, 
opsparingsordninger eller andre egnede økonomiske 
ordninger samt almindelige oplysninger for arbej- 
derne om de bedste måder at tilbringe ferien på. 

3. Disse foranstaltninger bør sikre de pågældende 
adgang til fuldstændig frit at vælge mellem for- 
skellige muligheder for udnyttelse af deres ferie efter 
deres ønsker, smag, tilbøjeligheder og forhold. 

4. Man bør have opmærksomheden henvendt på 
egnede foranstaltninger til internationalt samarbejde 
for at forbedre mulighederne for at udnytte ferien, 
såsom afslutning af tosidede og flersidede overens- 
komster, hvorved der på gensidig basis stilles ferie- 
foranstaltninger for arbejderne i eet land til rådighed 
for arbejderne i et andet land og tilvejebringes rejse- 
.lettelser mellem landene og tilrettelægges udveks- 
linger i uddannelsesmæssigt formål. 

Valg til styrelsesrådet. 

Ifølge arbejdsorganisationens forfatning, 
således som denne er blevet ændret i hen- 
hold til den på arbejdskonferencen 1953 
trufne beslutning, består styrelsesrådet af 
40 medlemmer, nemlig 20 regeringsrepræ- 
sentanter, 10 arbejdsgiver- og 10 arbejder- 
repræsentanter. Af de 20 regeringsrepræ- 
sentanter vælges 10 af de vigtigste indu- 
strilande blandt medlemsstaterne, for tiden: 
Canada, Sovjetunionen, Den tyske For- 
bundsrepublik, Frankrig, Indien, Italien, 
Japan, Kina, Storbritannien og USA. 

Valget af de øvrige 10 stater, der 홢 for 
en funktiosperiode på 3 år 홢 udpeger 
regeringsrepræsentanterne til styrelsesrådet, 
faldt på: Argentina, Australien, Burma, 
Columbia, Cuba, Holland, Norge, Tyrkiet, 
Uruguay og Ægypten. 

Sverige var blandt de 10 stater, som 
blev valgt til at udpege regeringssupple- 
anter til styrelsesrådet. Da de nordiske 
staters regeringer senest var repræsenteret 
i styrelsesrådet ved Finland som medlem 
og Norge som suppleant, sikrede valgene 
de nordiske regeringer en repræsentantion 
af tilsvarende omfang som i den forudgå- 
ende valgperiode. 

Af øvrige valg af medlemmer og sup- 
pleanter skal nævnes, at direktør G. Ber- 
genströrn (Sverige) og næstformand Einar 
Nielsen (Danmark) blev valgt henholdsvis 
som arbejdsgiver- og arbejdermedlem af 
styrelsesrådet. 

Konferencens resolutioner. 
I. Resolution om udnyttelse af ferieforanstalt. 

ninger. 
II. Resolution om nedsættelse af arbejdstiden. 

III. Resolution om teknisk bistand. 
IV. Resolution om international tilførsel af kapi- 

tal til den økonomiske udvikling i underud- 
viklede lande. 

V. Resolution om erhvervsmæssig tilpasning af 
fysisk handikappede minearbejdere. 

VI. Resolution om, at spørgsmålet om erhvervs- 
mæssig tilpasning af erhvervshemmede sæt- 
tes på dagsordenen for næste arbejdskon- 
ference. 

VII. Resolution om, at spørgsmålet om ind- og 
udvandring af arbejdere i underudviklede 
lande sættes på dagsordenen for næste ar- 
bej dskonference. 


