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4r og ber mindst udgere 2 arbejdsuger for 1 ars
beskeeftigelse.

(2) Det pagwmldende organ i det enkelte land
kan, hvor det er rimeligt, fastsette

a) det antal dage, en arbejder ber have veeret be-
skeeftiget for at blive berettiget til den &rlige
ferie med -len eller til en forholdsmessig del
heraf;

den metode, hvorefter en arbejders beskeaftigel-
sesperiode i et bestemt &r skal beregnes med hen-
blik pé at fastsette den arlige ferie med lgn, han
vil veere berettiget til i forhold til det pagseldende
ar.

b

~

(3) Det bor overlades til det pagzeldende organ
i det enkelteland at bestemme, at arbejderen i til-
feelde, hvor beskeaftigelsen opherer, for han har
veeret beskeeftiget sa leenge, at han er blevet beretti-
get til en arlig forie med lon i henhold il bestem-
melserne i stk. (1) og (2) ovenfor, ber have ret til en
ferie med lom, der star i forhold til hans beskeeftigel-
sesperiode, eller til erstatning herfor eller til en til-
svarende feriegodtgerelse, alt efter hvilken metode
der er mest hensigtsmaessig.

5. Det pageldende organ i det enkelte land bgr
fastseette de dage, sdsom lovmeessige eller sedvane-
massige helligdage, ugentlige hviledage, fraverelse
som fglge af ulykkestilfeelde under arbejdet eller
sygdom samt hvileperioder for og efter barnefadsel,
som ikke skal medregnes som feriedage i den i neer-
varende henstilling omhandlede forstand.:

6. Det bor overlades til det pageldende organ i det
enkelte land at bestemme, om varigheden af den
arlige ferie med lon ber forpges med ancienniteten
eller pa grund af andre faktorer.

7. (1) Arbejdsafbrydelser, under hvilke arbejde-
ren oppebarer lon, ber ikke pavirke retten til eller
lengden af den &rlige ferie med lgn.

(2) -Arbejdsafbrydelser, som ikke foranlediger
arbejdsforholdets eller arbejdskontraktens opher,
ber ikke pavirke nogen ret til ferie med lon, der er
erhvervet for afbrydelsen.

(8) Det pagmldende organ i det enkelte land
bar bestemme, pd hvilken made de i stk. (1) og (2)
ovenfor anfarte principper bor anvendes pd arbejds-
afbrydelser, der skyldes '

a) sygdom, ulykkestilfeelde og barselhvile for og
efter fodslen;

b) fravarelser p4 grund af familiebegivenheder;

¢) militsertjeneste;

d) udgvelse af borgerlige rettigheder og pligter;

e) udferelse af pligter i forbindelse med fagfor-
eningsarbejde;
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f) forandringer i virksomhedens ledelse;
g) periodisk uforskyldt arbejdsleshed.

8. En arbejders ret til &rlig ferie med len og
lengden af denne ferie ber ikke péivirkes af afbry-
delser, der skyldes svangerskab og fodsel, safremt
den pagwzldende arbejder genoptager sit arbejde, og
safremt hendes fraveerelse iklke overstiger et nsermere
bestemt tidsrum.

9. (1) Arbejdsgiverne og arbejderne bgr forhandle
om tidspunktet for afholdelsen af den &rlige ferie
med lgn. Ved afgerelsen heraf ber arbejderens per-
sonlige gnsker sividt muligt tages i betragtning.

(2) Arbejderen ber i tilstrakkelig tid i for-
vejen have at vide, hvorndr hans ferie begynder,
séledes at han kan udnytte denne pa passende méde.

10. Unge arbejdere under 18 &r ber have en
laengere ferie . med: lon end den i stk. 4 fastsatte
minimumsferie.

11. Enhver, der-holder 4rlig ferie med lon, ber for
hele ferieperioden som minimum modtage entein

a) den godtgorelse, der ved kollektive overens-
komster, voldgiftskendelser eller nationale love
og administrative forskrifter er fastsat for en
sadan ferieperiode, eller -

b) sin seedvanlige lon, som foreskrevet ved nationale
Tove eller administrative forskrifter eller ved
andre efter den nationale praksis indferte meto-
der, herunder modveerdien af éventuelle na,tural-
ydelser. : :

' 12. Ordningen af ferielister, samt hvilke oplys-

ninger der skal indfores heri, ber fastsettes ved
kollektive overenskomster, voldgiftskendelser eller
nationale love og administrative forskrifter, i det
omfang det méatte veere nedvendigt for a,dmlmstra,-
tionen af feriebestemmelserne.

13. Der bor forud for udarbejdelsen af love eller
administrative forskrifter vedrarende irlig ferie med
lon fores forhandlinger mellem repraesentative
arbejdsgiver- og arbejderorganisationer og de pageel-
dende myndigheder under en sadan form og i et
sddant omfang, som métte veere foreneligt med lov
og praksis i det enkelte land.

14. Reprwmsentative arbejdsgiver- og arbejder-
organisationer bgr have lejlighed til p4 fuldkommen
lige fod at deltage i det arbejde, der udferes af de
organer, der ved nationale love eller administrative
forskrifter har faet overdraget fastseetbelsen af arlig
ferie med lgn eller gennemforelsen af bestemmelser
vedrgrende arlig ferie med lon, eller ber hores eller
have ret til at blive hort under en sédan form og i et
sddant omfang, som matte vere foreneligt med lov
og praksis i det enkelte land.



