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lige foranstaltninger for en enkelt klasse af 
befolkningen med udelukkelse af andre 
grupper, som alligevel skulle bidrage til 
bekostningen af sådanne foranstaltninger. 
Man mente således, at der ikke blev taget 
hensyn til landbrugerne og små butiks- 
handlende. Endelig anførte man fra ar- 
bejdsgiverside, at resolutionen ikke i til- 
strækkeligt omfang gav arbejderne frit 
valg imellem de forskellige feriemuligheder. 
Heroverfor anførte arbejderrepræsentanter- 
ne imidlertid, at resolutionen fremhævede 
det princip, at arbejderne skulle have fuld- 
stændig frihed til at udnytte deres fritid, 
sådan som de anså det for passende. 

Da der blev stillet et antal ændringer 
til den af arbejderne foreslåede resolution, 
vedtog kommissionen at nedsætte en under- 
komité for at gennemgå de forskellige 
forslag og fremkomme med forslag til en 
ændret tekst til resolutionen. 

Konferencen nærmede sig imidlertid nu 
sin afslutning, og komiteen måtte derfor 
fremskynde sit arbejde. Man vedtog derfor 
at stemme om, hvorvidt man burde sigte 
imod en resolution, som indeholdt en række 
detailler om ferieforanstaltninger, eller imod 
en kortere tekst, som alene beskæftigede 
sig med de almindelige principper. Det 
sidste blev vedtaget af kommissionen, og 
underkommissionen fremkom derefter en- 
stemmigt med den tekst til resolution, 
som 홢 med to mindre ændringer 홢 blev 
vedtaget af plenarforsamlingen med 138 
stemmer for, ingen imod, medens 52 med- 
lemmer afholdt sig fra at stemme. De danske 
regeringsrepræsentanter stemte for resolu- 
tionen. 

Henstillingens og resolutionens ordlyd er 
følgende: 

Henstilling nr. 98 om ferie med løn. 
Den internationale Arbejdsorganisations general- 

konference, som er blevet sammenkaldt i Geneve af 
Det internationale Arbejdsbureaus styrelsesråd, og 
som er trådt sammen til sit 37. møde den 2. juni 
1954, og som er blevet enig om vedtagelsen af visse 
forslag med hensyn til ferie med løn, der er opført 
som 7. punkt på mødets dagsorden, og som har 
besluttet, at disse forslag skal tage form af en hen- 
stilling, vedtager i dag, den 23. juni 1954, følgende 
henstilling, der kan citeres som 홢Henstillingen af 
1954 om ferie med løn": 

Konferencen henstiller, at der bør gennemføres 

følgende bestemmelser, og at medlemsstaterne efter 
styrelsesrådets anmodning bør aflægge beretning 
til Det internationale Arbejdsbureau om de for- 
anstaltninger, der er truffet for at sætte dem i kraft. 

1. (1) På grund af den forskellige praksis, der 
følges i de enkelte medlemsstater, kan nærværende 
henstillings bestemmelser gennemføres ved offent- 
lig eller frivillig foranstaltning, ved lovgivning, 
gennem et officielt organ, der beskæftiger sig med 
fastsættelse af lønninger, ved kollektive aftaler eller 
voldgiftskendelser eller på enhver anden med den 
nationale praksis forenelig måde, således som det 
måtte være mest hensigtsmæssigt efter forholdene 
i det enkelte land. 

(2) Uanset hvilken af de i stk. (1) omhandlede 
fremgangsmåder der følges, bør regeringerne gøre 
brug af alle egnede forfatningsmæssige eller lov- 
mæssige organer, såfremt frivillige foranstaltninger, 
foranstaltninger foretaget af arbejdsgiver- og 
arbejderorganisationer eller kollektive overenskom- 
ster ikke giver hurtige og tilfredsstillende resultater. 

2. Følgende former for foranstaltninger vil bl. a. 
kunne tages i betragtning af den kompetente myn- 
dighed i de forskellige lande, hvor det måtte anses 
for praktisk: 
a) opmuntring til gennemførelse af bestemmelser 

om ferie med løn ved kollektive overenskomster, 
der frit indgås af de to parter, der fører kollek- 
tive forhandlinger; 

b) bistand til arbejdsgiver- og arbejderorganisa- 
tionerne til oprettelse af et frivilligt fællesorgan 
eller, om nødvendigt, oprettelse af et officielt 
organ, som bl. a. skulle have kompetence til at 
fastsætte den årlige ferie med løn i et bestemt 
fag eller område; 

c) bemyndigelse for bestående officielle organer, 
der beskæftiger sig med fastsættelse aflønninger, 
til også at behandle spørgsmålet om ferie med 
løn, såfremt disse organer ikke allerede er i 
besiddelse af en sådan bemyndigelse; 

d) indsamling af udførlige oplysninger om bestem- 
melser vedrørende årlig ferie med løn og frem- 
sendelse af disse oplysninger til arbejdsgiver- og 
arbej derorganisationer. 

3. Nærværende henstilling omfatter alle beskæf- 
tigede med undtagelse af søfolk, landarbejdere samt 
personer, der er beskæftiget i virksomheder, hvor 
kun medlemmer af arbejdsgiverens familie er ansat. 

4. (1) Enhver, der er omfattet af nærværende 
henstilling, bør have ret til en årlig ferie med løn. 
Længden af den årlige ferie med løn bør stå i forhold 
til længden af den pågældendes arbejdsperiode hos 
en eller flere arbejdsgivere indenfor det pågældende 
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