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de omhandlede sanktioner i visse egne for 
særlige grupper af arbejdere eller for be- 
stemte kategorier af brud på arbejdskon- 
trakter. Endelig skal henstillingen omfatte 
en årlig indberetningspligt til ILO ved- 
rørende de tilfælde, hvor straffesanktioner 
har været bragt i anvendelse. 

Kommissionens konklusioner blev en- 
stemmigt tiltrådt af plenarforsamlingen. 

I tilslutning til foranstående havde kom- 
missionen videre foreslået vedtagelsen på 
næste arbejdskonference af en supplerende 
resolution, som går ud på at udtale ønske- 
ligheden af, at afskaffelse af straffesank- 
tioner af den heromhandlede art bør være 
tilendebragt inden 1 år efter resolutionens 
endelige vedtagelse. Dette forslag blev 
vedtaget i plenarforsamlingen med 110 
stemmer mod 8, medens 34 medlemmer af- 
holdt sig fra at stemme. 

7. Ferie med løn. 

Spørgsmålet 홢Ferie med løn" var blevet 
undergivet 1. behandling på den 36. inter- 
nationale arbejdskonference i 1953. Der 
henvises til beretning om denne konferences 
forhandlinger side 12-13. 

Behandlingen her var resulteret i, at 
konferencen havde vedtaget, at spørgsmålet 
skulle behandles i form af en henstilling. 

Siden afslutningen af den 36. internatio- 
nale arbejdskonference havde arbejdsbu- 
reauet udarbejdet et forslag til henstilling, 
og dette havde været forelagt de forskel- 
lige medlemslandes regeringer til nærmere 
udtalelse. På grundlag af de herigennem 
fremkomne bemærkninger havde bureauet 
foretaget visse ændringer i udkastet, og 
det således ændrede forslag dannede nu 
grundlag for 2. behandling af spørgsmålet 
på arbejdskonferencen i 1954. 

Under behandlingen i den af konferen- 
cen nedsatte kommission var der ialt 
stillet 75 ændringsforslag til bureauets 
udkast. 

Under den generaldebat, hvormed kom- 
missionen indledte sit arbejde, beklagede 
forskellige medlemmer, derunder arbejder- 
nes repræsentanter, at konferencen i 1953 
havde vedtaget at nøjes med en henstilling. 
Disse medlemmer ville have foretrukket en 
konvention i stedet for, men var dog nu 
indstillet på at acceptere en henstilling, 

fordi en vedtagelse om at ændre henstil- 
lingen til en konvention alvorligt ville ud- 
skyde det tidspunkt, da den endelige be- 
stemmelse kunne træffes. De pågældende 
medlemmer understregede dog, at når de 
nu accepterede en henstilling, måtte dette 
ikke opfattes således, at det afskar dem fra 
fremtidig at foreslå enten den gældende 
feriekonvention af 1936 revideret eller ved- 
tagelse af en ny konvention. 

Der blev ikke fra nogen side i kommis- 
sionen stillet formelt forslag om, at ved- 
tagelsen skulle ske i form af en konvention. 

Vedrørende de vigtigere spørgsmål, som 
blev behandlet i kommissionen, skal føl- 
gende meddeles: 

I udkastets § 2, der behandlede de for- 
skellige måder, hvorpå den kompetente 
autoritet i de forskellige lande kunne 
tilskynde til gennemførelsen af bestem- 
melser om ferie med løn, ønskede arbejds- 
giverne, at man først skulle nævne adgan- 
gen for myndighederne til at opmuntre 
til afslutning af kollektive overenskomster 
om ferie med løn. De anførte som begrun- 
delse herfor, at bestemmelsen ville være 
ufuldstændig, hvis den ikke indeholdt be- 
stemmelser om adgang til at opfordre par- 
terne til denne form for frivillig indsats, 
der efter arbejdsgivernes mening var den 
mest praktiske og ønskelige metode til at 
gennemføre en ordning af ferie med løn. 
Dette forslag blev vedtaget af komiteen. 

8  3  i bureauets udkast omhandlede et 
antal undtagelser fra henstillingen, idet 
paragraffen foreslog at holde søfarende, 
landbrugets arbejdere, huslig medhjælp 
og personer, der beskæftigedes i virksom- 
heder, hvor alene medlemmer af arbejds- 
giverens familie anvendes, udenfor hen- 
stillingen. 

Der blev stillet en række ændringsfor- 
slag, hvorved man søgte at indsnævre denne 
undtagelse og således udvide henstillingens 
område. 

Det blev således af arbejdergruppen 
foreslået, at landbrugets arbejdere ikke 
skulle undtages fra henstillingen. Der var 
ganske vist for disse i 1952 vedtaget en 
konvention om ferie med løn, men arbej- 
dergruppen hævdede, at den henstilling, 
som man nu behandlede, var videregående 
end den pågældende konvention og derfor 
kunne danne grundlag for yderligere frem- 


