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felges op, ogsd efter at den erhvervshem-
mede har fundet beskeftigelse; at undervis-
ning og oplering af erhvervshemmede sé-
vidt muligt ber felge de samme linier og
ske sammen med undervisning og oplering
af fuldt arbejdsdygtige; at erhvervsmeessig
tilpasning ikke mé g ud over den erhvervs-
hemmedes adgang til sociale ydelser, som
han normalt vil veere berettiget til; at den
erhvervshemmede bgr have samme lon
for arbejdet, nar han udferer samme ar-
bejde som fuldt arbejdsdygtige. -

Teksten til henstillingen omfatter 9 af-
snit.

1. afsnit indeholder definitioner pé’m be-
greberne erhvervsmeessig tilpasning og er-
hvervshemmet. Den erhvervsmemssige til-
pasning defineres som den del af den
fortsatte koordinerede tilpasningsproces, der
omfatter f..eks. erhvervsvejledning, varig
oplering og sewerlig anbringelse, der er be-
regnet pa at swtte den erhvervshemmede i
stand til at opnd og bevare passende be-
skeeftigelse. En erhvervshemmet defineres
som en person, hvis udsigter til beskeefti-
gelse er alvorligt nedsat som felge af et er-
hvervsmeessigt handikap, der skyldes fy-
siske eller mentale skader. Det fremheves,
at mulighederne for erhvervsmassig tﬂpas—
ning ber stilles til radighed for alle erhvervs-
hemmede uanset oprindelsen til arbe]ds~
udygtigheden, dennes karakter og den pa-
geeldendes alder, ndr der er rimelig udsigt
til, at pagaeldende kan opné og bevare pas-
sende beskeftigelse.

- 2. afsnit drejer sig om prln@lppel og
metoder for erhvervsvejledning, faglig op-
leering og anbringelse af erhvervshemmede.

Der gives en rekke.anvisninger for, hvor- |

ledes  erhvervsvejledningsprocessen = bor
forega. Det fremhsves, at opleringen af
erhvervshemmede bor sette de pageldende
1 stand til at drive en gkonomisk virksom-
hed, hvorved de kan udnytte deres faglige
kvalifikationer eller anleeg under hensyn-
tagen til beskesftigelsesmulighederne. Hvor
det er muligt, ber erhvervshemmede op-
leeres sammen med og under samme for-
hold som fuldt arbejdsdygtige personer.
Umuligger invaliditetens sewrlige karakter
dette, ber der tilvejebringes seerlige mulig-
heder for oplering. Endvidere peges der
pa, at der bor treeffes foranstaltninger til
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at anspore arbejdsgivere til at yde oplering
til erhvervshemmede, og at siddanne for-
anstaltninger, hvor det er hensigtsmeessigt,
bor omfatte hjelp af gkonomisk, teknisk,
leegelig eller faglig art. Der gives vejledning
om, hvorledes swrlig arbejdsanvisning for
erhvervshemmede kan organiseres, og un-
derstreges, at det kan vare nedvendigt, at
arbejdsanvisningen seger kontakt med ar-
bejdsgiverne for at sikre beskeeftigelsen for
erhvervshemmede eller . for at forklare,
hvilken individuel kapacitet den pageldende
erhvervshemnmede har; -dette sidste blev.
under udvalgsarbe]det indsat pd skandi-
navisk initiativ. :

3. afsnit behandler administrative speorgs-
mal. Det understreges, at mulighederne for
erhvervsmessig tilpasning ber organiseres
og udvikles pa. basis af et omfattende og
koordineret program indenfor de alminde-
lige administrative rammer af erhvervs-
vejledning, faglig oplering og arbejdsan-
visning. Nedvendigheden af tilstreekkelig
kvalificeret personale understreges, ligesom
det anferes, at den erhvervsmeessige tilpas-
ning ber omfatte muligheder for, at de er-
hvervshemmede kan forberede sig til at
opnd og bibeholde passende beskaftigelse
for egen regning pé alle arbejdsomrader.

Under behandlingen i kommissionen blev
der foretaget enkelte tilfejelser; bl. a. var
den danske regeringsrepreesentant medfor-
slagsstiller til en ny bestemmelse om, at
sikring af personlige og familiemassige
forhold ber veere et led i mulighederne for
erhvervsmae331g tilpasning. Herved peges
bl. a. p4 enskeligheden af at indfere famlhe—
radglvmng for erhvervshemmede.

Der gives anvisning pa nedszttelsen af
ridgivende komiteer for den ansvarlige
myndighed. Komiteerne bgr omfatte re-
praesentanter for de myndigheder og insti-
tutioner, der er direkte interesseret i er-
hvervsmaesmg tilpasning, for arbejdsgiver- og
arbejderorganisationer samt for organisa-
tioner af erhvervshemmede. Endvidere
understreges det, at forskningsarbejdet ber
pabegyndes og fremmes for at vurdere og
udvikle mulighederne for erhvervsmsessig
tilpasning.

4, afsnit omhandler de metoder, der kan
anvendes for at swtte erhvervshemmede i
stand til at gere brug af mulighederne for



