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Beretn. om den 37. internat. arbejdskonference i Genéve 1954.

1939 blev ved kgl. anordning af 29. august 1939 sat
i kraft p4 Fergerne med de sndringer, som folger
af gernes swrlige forhold, og disse @ndringer for-
hindrer ikke konventionens anvendelighed ps Feer-
gerne.

Konvention nr. 14 om en ugentlig hviledag i
industrien er anvendelig.

Konvention nr. 15 om lavalder for fyrbgdere og
kullempere er anvendelig.

Konvention nr. 16 om legeunderspgelse af unge
mennesker beskeeftiget til ses er anvendelig.

Konvention nr. 18 om erstatning for erhvervssyg-
domme: Ulykkesforsikringsloven af 20. maj 1933
med eendringer af 13. april 1938 og 8. februar 1939
er ved kgl. anordning af 29. august 1939 sat i kraft
pé Fergerne med sidanne endringer, som folger af
gernes seerlige forhold. Disse @ndringer forhindrer
ikke konventionens anvendelighed.

Konvention nr. 19 om ligestilling af ind- og ud-
leendinge med hensyn til erstatning for ulykkestil-
feelde er anvendelig,

Konvention nr. 29 om tvangsarbejde er anvende-
lig.

Konvention nr. 42 om erstatning for erhvervssyg-
domme (revideret): Der henvises til bemeerkningerne
til konvention nr. 18.

Konvention nr. 52 om ferie med lon er for tiden
uanvendelig.

Konvention nr. 53 om duelighedsbeviser for
handelsskibsofficerer er anvendelig.

Konvention nr. 63 om statistik vedrerende len og
arbejdstid er for tiden uanvendelig.

Konvention nr. 87 om foreningsfrihed er anvende-
lig.

Arbejdet i kommissionen var igvrigt
som smdvanlig af en sd teknisk art, at
det ikke giver anledning til swmrlig omtale
1 denne redeggrelse; men det ber ligesom
forrige 4r understreges, at der i denne kom-
mission og i den ekspertkomité, der hvert
ar forbereder og behandler det materiale,
der forelegges kommissionen, udferes et
meget omfattende og omhyggeligt arbejde
til sikring af, at de pa arbejdskonferencerne
vedtagne konventioner virkelig fores ud i
livet, ndr de er ratificeret af medlemssta-
terne. Desuden overvager kommissionen
ngje, at medlemsstaterne overholder de
forpligtelser, der efter organisationens for-
fatning pahviler dem med hensyn til ved-
tagne konventioner og henstillinger. Med-
lemsstaterne har siledes pligt til under alle
omstaendigheder at forelegge de vedtagne
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konventioner og henstillinger for de myn-
digheder, under hvis forretningsomrade
sporgsmélene henhorer, med henblik pa
gennemforelse af lovgivning eller andre for-
anstaltninger og til at underrette arbejds-
bureauet om de skridt, der er taget for at
foreleegge konventioner og henstillinger for
de kompetente myndigheder, ligesom de
skal meddele bureauet, hvad der i den an-
ledning er foretaget af disse myndigheder.
Det kan i denne forbindelse nmvnes, at
den engelske arbejdsminister, Sir Walter
Monckton, under generaldebatten i plenar-
forsamlingen meget sterkt understregede
betydningen af hele dette arbejde. Han
fremheevede, at den effektive gennemforelse
af konventionerne i de enkelte lande var
den reelle malestok for, i hvilket omfang
det var lykkedes arbejdsorganisationen at
give arbejderne den beskyttelse, som var
formalet med de internationale retsregler
vedrerende arbejdsforhold.

4. Erhvervsmaessig tilpasning af
erhvervshemmede.

Arbejdsorganisationens styrelsesrdd ved-
tog 1 november 1952 at optage sporgsmalet
om erhvervsmsssig tilpasning af erhvervs-
hemmede pa dagsordenen for den 87. in-
ternationale arbejdskonference, idet dette
sporgsmél hidtil ikke har veret genstand for
en samlet behandling. Der har vel i perioden
1944—1950 veeret gjort forskellige forseg pa
at indarbejde programmer vedrgrende er-
hvervsmeassig tilpasning i mere omfattende
ordninger, saledes om almindelig erhvervs-
vejledning, erhvervsoplering og arbejds-
anvisning, men vigtigheden af en koordi-
nering af opgaverne er dog herved ikke
blevet tilstreekkelig fremhamvet.

Der var pé swedvanlig made af arbejds-
bureauet blevet wudsendt rapport samt
sporgeskema til regeringerne om spergs-
malet og derefter blevet udarbejdet et for-
slag til en henstilling, som kom til forste
behandling pa konferencen.

I den af konferencen nedsatte kommis-
sion blev forslaget ngje gennemgdet og en
del endringer foretaget. Andringerne tog
sigte pad at klargere teksten og at under-
strege visse principper, herunder: at den
erhvervsmsessige tilpasning er en sammen-
hengende og fortlebende proces, som ma



