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Som det tidligere er meddelt Det internationale
Arbejdsbureau i rapporterne om konventionerne nr.
11 om landarbejderes organisationsret, nr. 29 om

- tvangsarbejde og nr. 87 om foreningsfrihed, er disse
konventioner ogsi anvendelige i Gronland. De fol-
gende bemerkninger vedrerer de gvrige, af Dan-
mark ratificerede konventioner.

Konvention. nr. 2 om arbejdslgshed er for tiden
uanvendelig i Grenland, da der hverken findes
arbejdsanvisningskontorer eller udarbejdes arbejds-
1pshedsstatistik for dette omride. I de kommende &r
paregnes antallet af arbejdslese ikke at ville né en
sddan hejde, at det gor indferelse af bestemmelser
pé dette felt pakrevet.

. Konvention nr. 5 om lavalder for beskeftigelse i
industrien er anvendelig, forsividt som konventio-
nens bestemmelser om lavalder iagttages. Derimod
findes der ingen bestemmelser om en forpligtelse for
arbejdsgiveren til at indberette tilfeelde af beskeof-
tigelse af personer under 16 ar.

Konvention nr. 6 om unge menneskers natarbejde
er anvendelig.

Konvention nr. 7 om lavalder for beskaftigelse
til sgs. Foranstéende bemerkninger om gennem-
forelsen af konvention nr. 5 om lavalder for be-
skeeftigelse i industrien gewelder ogsd denne konven-
tion.

Konvention nr. 8 om erstatning for arbejdslashed
ved skibsforlis er uanvendelig, da der ikke for tiden
findes bestemmelser, der vedregrer dette spergsmil.

Konvention nr. 9 om forhyring er uanvendelig,
da der ingen bestemmelser findes vedrerende dette
spergsmél.

- Konvention nr. 12 om landarbejderes ulykkesfor-
sikring er uanvendelig, da der indtil videre ikke
findes bestemmelser om ulykkesforsikring.

Konvention nr. 14 om en ugentlig hviledag i
industrien er anvendelig uden forbehold.

Konvention nr. 15 om lavalder for fyrbedere og
kullempere er anvendelig uden forbehold.

Konvention nr. 16 om legeunderspgelse af unge
mennesker beskeftiget til sgs er anvendelig uden
forbehold.

Konvention nr. 18 om erstatning for erhvervssyg-
domme er uvanvendelig, da der indtil videre ikke
findes bestemmelser om erstatning for erhvervssyg-
domume,

Konvention nr. 19 om ligestilling af ind- og ud-
lendinge med hensyn til erstatning for ulykkes-
tilfelde er anvendelig.

Konvention nr. 42 om erstatning for erhvervssyg-
domme (revideret) er uanvendelig, jfr. foranstdende
bemsrkninger til konvention nr. 18.

Konvention nr. 52 om ferie med lon er uanvende-
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lig, da der.ikke findes bestemmelser om ferie med
len for arbejdere og funktionsrer antaget af private
arbejdsgivere. Forsividt angdr personer, der fra
Danmark udsendes til beskeaftigelse i Grenland, er
disse personer berettigede til ferie med lgn efter
deres tilbagekomst til Danmark, idet ferien pa
grundlag af flere drs beskeftigelse sammenlegges
til een sammenhsengende periode. Personer, der har
fast bopal! i Grenland og er beskaftiget af offentlige
myndigheder, er berettigede til 114 feriedag med lon
for hver maneds arbejde indenfor en forudgiende
periode p& 12 méaneder.

Konvention nr. 53 om duelighedsbeviser for

handelsskibsofficerer er uanvendelig i Grenland, idet
handelsskibsfart ikke finder sted i Grenland.
* Konvention nr. 63 om statistik vedrerende lon og
arbejdstid er ua,nvéndelig, da den i konventionen
krovede statistik indtil videre ikke indsamles i
Gronland. : )

- Denne erkleering, der var afgivet i hen-
hold til artikel 35, stk. 2, i arbejdsorga-
nisationens forfatning, blev kommuniceret
for plenarforsamlingen i dennes mode den
21. juni.

Angdende Feroerne havde man fra dansk
side i besvarelserne vedrgrende de enkelte,
af Danmark ratificerede konventioner op-
lyst folgende:

Konvention nr. 2 om arbejdslgshed: Arbejdslos-
hedslovens § 41 giver hjemmel til at udstreekke
lovens anvendelse til Feergerne. En sddan udvidelse
af lovens omride har imidlertid ikke fundet sted,
og der findes derfor ingen lovgivning om arbejds-
Igshedsforsikring p4 Fmreerne. Sporgsmélet om ind-
forelse af en arbejdslgshedsforsikring pa Feergerne
er ved lov af 23. marts 1948 om Feersernes hjemme-
styre betragtet som seeranliggende, siledes at lov-
givning og administration p4 dette omride kan
iverksettes af det frergske hjemmestyre.

Konvention nr. 5 om lavalder for beskzftigelse i
industrien er anvendelig.

Konvention nr. 6 om unge menneskers nat-
arbejde er anvendelig.

Konvention nr. 7 om lavalder for beskaeftigelse
til sos er anvendelig.

Konvention nr. 8 om erstatning for arbejdsleshed
ved skibsforlis er anvendelig.

Konvention nr. 9 om forhyring er anvendelig.

Konvention nr. 11 om landarbejderes organisa-
tionsret er anvendelig.

Konvention nr. 12 om landarbejderes ulykkesfor-
sikring: Ulykkesforsikringsloven af 20. maj 1933
som gndret ved love af 13. april 1938 og 8. februar



